MAISON DES MOBILITES




Table des matieres

) Eléments du diagnoStiC = i e 5

A) Rappel des Des0iNS s e 5

1) R®sul tat de | 6®t.a.t....d.es..l.i.€UX ... 5

2) Point sur les doCUMENLS CAArES  cooiiiii i 6

3) ENjeux et ODJECHITS  ..oeiiiiiii e 9

B) Benchmarking s 10
1) Enerdgence, | 6Agence de ma ' trise de | 6®nerg

OB BIEST oot e e e 10

2) LdAgence de Mo blsérei t.®..N.O.L.Qoeevvveiiiiiiiiiiiiiies 12

3) L d Ag e nc e -robil@cSavoie Mont -Blanc ... 15

1)} Les missions de la Maison des Mobilités ...l .. 20

A) Présentation gé€nérale ..o e e 20

1) [T o] o] [T () =TT 20

2) LeS BCNEIIES e 20

3) LES PUDIICS oo e 20

B) MISSIONS it e eeeeeeeee——— 21

Axel : Structurer un r ®seau do.ac.t.ewutr...de..2la

a) Organi sation et gouvernance des d®pPRPlacement

b) Appui aux initiatives et porteurs de projet........cccciiiiiieiiieeeecceee e 22
Axe 2 :Conseil aux organisationS ..o 22
Q) EMPIOYEUIS ... e 22

D) COlECHIVITES . a e e e 25
Axe 3 : Accompagnement deS USAQEIS  cooiiiiiiiiiiiiiiiii e 27
) SBIVICES i 27

b) Education alamobilité.........oooiii e 28

C) Fiches de poSteS .o e aeeeaaaa 30
D1 =03 (U | PP 30
Conseiller €N MODITITE .....uuuui e a b sarnannnnnnne 31
N 0 11 0 = U= 32
Hit e dOacC.Cleiila e 32
LCT=TS (T T V2= o Toq 1 o LU 33
Gestionnaire adminiStratif .........ooooii e 33
D) Schéma récapitulatif = ..o 34



()  Montage du projet .ooiiiis e ——— 35

A) Structure juridique et gOUVEIMANCE  iiiiiiiiii s erireeeeenaann 35
1) Le statut assoCiatif  ..oooieei e 35
2) [ W (0T 0 AT o= T oL = 35

B) Le finanCement .o e e 38
1) [T 0 (=T 0= F] = 38

a) Masse salariale ... 39
o) T = Lo T | U SSRPPPPRRPN 39
c) Frais defonctionnement diVErS.......ccccooiiiiiiiiiii 39
d) Charges liées au service VEIOCIDUS .........ceiiiiiiiiiiiicci e, 39
e) Sous-traitance dOoO®tudes et ..p.r.es.t.at.i.ons9
f)  COMMUNICALION . ....iiiiiiiiiiiiiiiie ettt 40
) IMMODIlISAIONS .oviiiiii e 40
2) LES MESSOUIMCES .oeiiiiiieeeeieietti e e e et e et e e e e et e e e et e e e e e e e e ennra s e e e e e e eennnnnnn s 41
a) Les financements de Brest MEtropole occceeeeeiiiiiiiiiiiei e, 42
Au titre du conseil en MobIlité ..., 42
Dans le cadre de la Délégation de Service Public (DSP)........ccoovvviiiiiiiieeenninnn, 42
Les subventions..de. . . lLOADEME. ... 43
La mise a disposition de local et de matériel ..........cccoovviiieiiiiieiiiiiiiee e 43
b) La cotisation des collectivités locales viale Pays ........ccccccccovviiiiiiiiiiiieennnnn, 44
c) Les financements du département et de larégion ........cccccvvvvvviiiiiiiiiniinnnnnnn. 44
Le département du FiNIiStEre oo 44
La REQION Bretagne  cooeeeiii it e e e e et e e e e e e e eaenes 45
d) Les autres DENEFICIAITES . ..ccoiiiiiiiiiiiii e 46
LES BNITEPIISES oo e et e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e rt e e aaaaaanan 46
T ol 1] 1T =SSR 47
€)  FiNANCEUIS EXEEIBUIS....cci e e e e e e e aa s 48
L B B U T 0P 48
LES QDPEIS G PIOJEE ..ottt aaaan 49
Les Service Civiques VOIONTAIrES. oo 49
Dispositif CIFRE - Conventions Industrielles de Formation par la
RECHEICNE e e 49
e TS 50

er



Le présent document renvoifal RSdzEASYS LIKIFasS RS f QS
Mobilités, initiative de I@ssociation Brat a Pied et a Vélo, en partenariat avec

Brest métropole.

Cette partiefait suite au diagnostic teitorial (voir document ldiagnostic
territorial) sur la mobilité du Pays de Bresties services présents dans le champ

de la mobilité durable.

Sont présentéles éléments développés durant la phase de montadggrojet
pour prévisualiser lonctionnement de la structure.

A savoir
V Une premiere partie reprenant leeléments de diagnasc et du
Benchmarking
V Une deuxieme partie consacrerix missions envisagéeau sein de la
Maison des Mobilités.
V La troisieme partie présente ledléements de montage de projet
gouvernance et financement prévisionnel



) Eléments du diagnostic

A) Rapp el des besoins

Le diagnostic portait sur la prise en compte de la ititéldurable sur la métropoleristoise et le Pays

de Brest. Deux approches complémentaires ont alimenté cette réflexion. Premiérement une approche
«usagers) | @SSO QI y luéseeh &mpBrdrients il déplatiements en paralléle des
infrastructures et services mis a leur disposition. Deuxiéemement, une approche organisations, avec
fQlylfteasS Rdz 2Sdz RQFOlGSdzNE SiG t£S&a O02YLISGiSyoSa Si

Les lesoins identifiés et lesenjeu |j dzA Sy RS O2dz Syl @2yid aSNIAN RQ2
LJ2 dZNE dZA ONB F FAY RQFNNRAGSNI £ dzyS Y20Af A0S IjdzA  LIN
facilitant les déplacements sur le territoire.

1)R®sul tat de | 0®t at des | i eux

1 Deux échdks

[ Q2NBIyAalidAz2y RSA& RSLIFOSYSyida Sad t I LIWINBKSYRS
correspondant a la centralité du bassin de vie du Pays de Brest.

1 Brest Métropole

Pratigues de déplacements

La métropole joue le role de centralitélel t 8 85 RQAYLR NIl yid FfdzE RS RSL
jours. Ces déplacements pendulaires sont principalement effectués en voiture et au sein de la
périphérie.

On constate une importance des déplacements de proximité sur ce territoire principalemzin,

un tiers des déplacements quotidiens sont intgrartiers et principalement effectués par les résidents

de Brest métropole.

Compétences

[ YSUNRLRES Said fQFdzi2aNRGS O2YLISGSY (S LJdzNJ (NI
organisatricades trarspotts urbains. Depuis laldeY 2 RS NJ/ A & &ctioh guliquR tBrritdriflest
RQFTFTFANNIGAZ2Y RSaz YSIINE Li2de iaéitte @rfiagladelad dadige de conseil

en mobilité. Malgré les actions mises en place paelwice nobilité durableetf QF 842 OA& GA2Y



Pied et & Vélpon constate un manque de moyens pour accompagner un changement significatif et
durable des pratiques de déplacements.

1 Le Pays de Brest

Pratiques de déplacements

La witure est le mode de transpoft S LJ dza dziAf A &S
RSyasS Si RS& AYyFNI adNHzOGdz2NBa R
ou de services, elle demeurer®de le plus avantageux

ZNJ £ S

dzN t
& RSLXFOSY

gaoe /St
YSyida d2c

Lestransports interurbains et legansports a la demande sont relativement développés, pourtant, au

regard de certaines situations individuelles, ils ne sont pas pratiques au quotidien (pas de lignes a
proximité de la zone de résidence ou horaires inadaptés par exemple). Cette questionR€ | dzii I y i LJXt
prégnante pour des publics en difficultés (personnes adgées ou jeunes sans modes de transports
Y202NR&EASa0d [ QI O0OSaaAoAftAlS Sad R2y O dzyS LINBOE SY
Par mé&onnaissances des usagers, lemsportsen communs peuvent aussi étre sous utilisés.

La croissance démographique est essentiellement visible hors de la métropole. Avec des pratiques de
déplacements tournés vers la voiture, cela laisse présager une augmentation du nombre de oiture
en circulaton en corrélation avec la dynamique démographique.

Compétences
[ dlganisation et la gestion desansports interurbains sont en cours de transfert du département du
Finistére a la Région Bretagne.

les@ YYdzyl dziS& RS /2YYdzySa yaayd (1963 YREAOBYEISGSE@
YsYS RS OS &adzzSid OFNJ Af Sa i lafcdmpétehce &@hageindhbde O 2 Y L.
f QS&ALI OS 2dz LRt AGAIdzZS Rdz £t 23S8SYSyid Si Rdz OF RNB RS

Le Pays est dotdu pdle métropolitain acteurcentral pour la concéation entre acteurs. Uromité
de pilotage tansport et mobilité réunit aussi réguliéerement des élus du Pays.

2) Point sur les documents cadre S

Nous reprenons ici les objectifs contenus dans les documents cadre de la métropole et du Pays en ce
qui concene la mobilité durable.

1 Brest métropole

DansleR2 OdzYSy i RQ2NASYy Gl GA2Yy RQl YdGtyt 13\ Y[O@fddisnig tR®RS LJ
deuxorientations sont a retenir

- Orientation 3: Assurer la continuité, la connexion, des réseaux de transp@adNJi Sy F NA I & | @S O
la Région et le €partement. R
- MSGGNB Sy LI OS dzyS NBFESEA2Y 3If206FfS RSA& NI



- Développer des aménagements pour articuler les réseaux et infrastructures de transports

- Orientation 4: FavoriseS i | 002 YLJ I3y SNJ f QF RILJil GA2y RS& Y2RSaA
[ Q20280GAF Sad RQlYSySNJ dzy § Ydzidzh t A&l GA2Y RS
62y OSNIFGA2Y Sy FOGSdNES fF YAasS Sy leX !l o8 K

changementes comportements.

- Action 15: Utiliser le numeérique pour une politique cohérente de diffusion des données au
ASNIBAOS RS fQAYTF2NXNIGAR2Y | dzE @2&l 3Sdz2NAR Sd t

- Action 14: Promouvoir des comportement§2 Ay a 02y az2YYIl (4Sdz2NE RQSYy SNH
développement des modes actifisA FFSNByGa Y2eSya RS 02YYdzyA Ol GA
étre mis en place pour développer la mobilité durable

conseiller les entreprises et administrations pour les plangiél@acements inter

entreprises

mettre en place des animations autour de la sécurité routiére et des pédibus. Cela
demande un accompagnement régulier

favoriser le covoiturage (sécuriser les usagers et favoriser la th#tence)

développer le vélo au quimien, a travers des animations

sensibiliser et informer aux modes actifs.

)

)

O O )

Le Plan Climat Energie TerritoiRSFA YA G dzyS aSNARS RQ2062SOGATa t fQ

Les objectifs généraux

+A&SNJ £ LI NI Y2RI{ 205R dait éhdirgn2+d 4aphidard S £ 1 p> RQA OA
+A&SNIfF LINI Y2RIFIfS RS& Y2ZRS& R2dzE £ om: RQAOA
-Viser la part modale « bus et cars » a 12%, la part « Tram/TER/voiture électrique » a 15%

Les actions:
Il faut réduire de maniére structurelle la part modale devddture particuliére, et ce, en mettant en
place une offre conséquente de transports alternatifs.

C Enpremier lieu en optimisant lesrdnsports collectifs (unification des réseaux de
transports, déploiement de la carte KorriGo, développement des transports
alternatifs)

En développant les autres modes en complément des transports en communs.

9vy ARSYUGATFAL Y fSa LINPOfSYFGAIldzZSEa LINARYyO
Ydzf GAY2RIFf t f QSOKSftS Rdz tle&a | @S® tSa |
et régionale).

O O

Le €£héma directeur vélo

[ S a0KSYlF RSTAYAG dzy NBASEFdz O2O0fFofS LINAZ2NRGIE A NI
sécurité et le confort des cyclistes en fonction des aménagements globaux ainsi que la création
"d'espaces calns'.



58S LXdzazx S R20dzySyid LINB@2elAd €1 YAaasS Sy | LWL

Y2l YYSyGs fQlFdzaAYSyidlidA2y Rdz fAYySIFANS OeoOflof Sz

f QSELISNRAYSY (il A2y RS &ASNWAOSa O2YLX SYSYy(dl ANBad
1 Le Pays de Brest

Le £héma de cohérence territorial

[ S& 202SOGAFa 3ISYSNIdzE Rdz {/2¢ a2yl RSONARGA Ry

RdzN} 6f ST Af&a a2yd NBLINARA RlIya £S R20dzYSyid RQ2NA S

retenir deux axes.

Prev AS§ NBYSyi> RSGOSE2LIISNI f QAYISN¥2RIfAGS t (NI O
déplacements. Et ce, en adaptant les infrastructures et voies a un maximum de transports différents
tout en organisant la liaison avec les centralités.

Deuxiemement, il dut développer toutes les alternatives aux déplacements automobites
A0NHzOGdzNY yi f Q2FFNB It 201t Sd / 2yONBGSYSYydz Af &
hiérarchisation des infrastructures de déplacements pour faciliter les dépkces de personnes. Il

faut organiser des complémentarités entre transports collectifs et individuels avec des parcs relais,

aires de covoiturages et PEM.

9y LI NI tts8tSs RIya tS R20dz¥Syid RQ2NASyGldGA2y 3§
selPA OSa | dzE @2&l ASdzNB LR dzNJ FF OAft AGSNI £ Sa RSLIX I OS)

Contrat de partenariat Europe Région Bretagne Pays de B{23142020)

Le contrat définit trois objectifen ce qui concerne la mobilité durable

-/ NBSNJ RSa desniuiriodadxQS OK Iy

- Soutenir les études et travaux pour la mise en place des Transport en communs en sites propres
(TCSP).

- Soutenir les projets innovants et partenariaux.

Le document destratégie de développement du Paydécline des enjeux pour le dévejpgment

SljdzA £ A 8 NB Rdz t:urdedpdce mérbpglitain tutable/eBpBédervé t @t tadriser la

mobilité durable

Cet axe préconise le développement de modes complémentaires aux transports collectifs afin de
favoriser les nouvelles pratigs de mobilités comme la mise en place de parkings relais, le
RSOSt2LIISYSy( RSa VY2RBHIHI[AFdz SyO2RES Q0 diairt A &
numériques.



3) Enjeux et objectifs

Au regard des besoins identifiés dans le diagnoatyf, LJSdzi SdGl 6f ANJ dzy S 3INRTE £ S
Les objectifs opérationnels qui en découlent, serviront a formuler les missions de la maison des

mobilités.

N

Enjeux |

Développer la mobilité
durable sur le Payde Brest

)
4

Réduire le nombre de voiture
en circulation
quotidiennement

Objectifs | ) Obijectifs opérationnels
| 4

-DS@St 2LIISNI £ Q2 FFNB
afin de concurrencer le mode automobile.
- Sensibiliser au changement de
comportement
-Développer le covoiturage

Développer lesliéplacements
doux

- Favoriser les modes de déplacements doy
pour les déplacements courts et de proximit
O0LISRAOGdzAE LY+
- Identifier et créer des itinéraires de mode
doux

Faciliter
les déplacements
des usagers

Garantir le droit a la mobié

- Déveloprer les services aux usagers
- Développe I'éducation a la mobilité
- Développer l'accessibilité et la lisibilité de
l'information, notanment a l'aide du
numeérique
- Rendre accessible physiquement les réseg
de transports a tous public

Optimiser la fréquentation de
Transports en communs

- Unifier les horaires et les tdis des différents
réseaux

- Ré-organiser des lignes en fonction des
usages

Développer l'intermodalité

Organiser la complémentarité entre transpor
en commurs et les autres modes

Gonnecter les infrastructures de transports

Prendre en compte les
guestions de mobilité
RQdzyS FI o2y
les politiques publics

Gonseiller et accompagner le
acteurs de la mobilité

Aider a I'élaboration des plaret des schémas
cadre pour mettre en application les objectit
de mobilité durable

Apporter une expertise pour les
aménagements

Mettre en place une réflexion partagée des
acteurs intervenants dans la mobilité et leg
déplacements

Apporter un souti@ technique aux initiatives
locales

Encourager les partenariats entre acteurs




B) Benchmarking

Nous reprenons dans cette partie les 3 études de cas détaillés du Benchmarking (voir
diagnostic).

1)Enerdgence, | d8Agence de ma trise
clima tdu Pays de Brest

1 Historique

f Q! 385 Fréfie @& Climat du Pays de EfestSa i ONBSS Sy wmpdy
' NDIFAYS RS . NBad 6. NBad aSiNeBLR{S hOSIYy
(Ademe), des partenbiB & LJdzof A 0a SG AYyRdzZAGNASE & RS
320AFf O6hTFAOS tdowftAO RS [QlFoAGEGE N
renouvelables (Avel Pen Ar Bed) dans le cadre du programme européen SAV

1 Missions et équipe

Ene@ Sy 0SS RAalLasS RS aSa LINRPLINBa t20FdzE 2G6 SttS LI
des communes avoisinantes.

18 salariés travaillent a temps complet, réparties susigurs péles

Direction et @ministratif (2 personnes)
PdleCollectivités et Tedires(6 personnes)
PbleHabitat (6 personnes)

Mission Précarité énergétiqyé personne)
Mission Plan ClimdfL personne)
Communication et Animation (2 personnes)

<< <K<K<K<LKKL

LeConsé en Energie Partagést un dispositif mis en place pour accompagner les petites

Y2eSyySa 02ttt SO0AQOAGSA OSNB dzyS LRfAUGA

G§SOKYAOASY alLJSOALFfAAS a2yl Ydzidz fetcues a
répondant aux besoins de chaque collectivité.
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7 Statut juridique et gouvernance
[ QL 3Sy 0SS Said &2dza adl ddzi +3a20AF0AFT €242 Mpamo

5lya fQ202SO0GAF RQAYLI AljdzSNI £ S& I OGSdzZNE Sy fASy
sont organisées avec plusieurs colleges correspondants awedtié#ércatégories de partenaires.

V College N°1Les membres fondateurs
V College N°2 Collectivités territoriales et établissements publics de coopération
intercommunale

V CollegeN°39 Y i NBLINAaAS& Lzt AOa 2dz LINAGSAE AYyiISNBSyYy!l
V CollegeN°49 G 6t AaaSYSyid RQSyaSAaAaySySyidsz aeyRAOI (3
V Collegge N°5! 332 0AFGA2ya S LISNR2yySa LIKeaAljdzSa Oz

f Qr 3Sy0S
V ColleggeN°6a SYONB&a RQK2yySdzNJ
V College N°6 Membres associés

M Fimancement

9y SNN ISy O T62M &dedess@ircd® n 2016 plus gros contribwur est Brest rétropole

(36%), suivie @& communes sujettes (15%), puis les cotisations des membres (11%) et des membres
F2yRIGSdzZNBR o6y:20X f1 NBIA2Y 06 i (DEMBpafigipe A Bavtatidzy | dzii S
de (7%).

Divers 2% co2e 3%
AP 3% ‘ Autres partenariats 2 %
Communautés de
ADEME 7 % communes 5%
Région 9% _— - cCommunes 15%

Cotisations membres
11%

Programmes
Brest Métropole 36 %

Cotisations membres fondateurs

8%

11



LesdépenseR S Q& @Sy &¥8% n ven 2016.

Dotations 2 %

Impdts et taxes 3 %

Autres charges de
fonctionnement 10 %

Loyer et charges de location 8 %

Charges du personnel

77 %

2)L6Agence de Moblséeteit ® Nor d

1 Historique

[ Q! 3Sy O0S RS-L¥20lKf §68 YSRBRSY Hnmu L fQAYAGAIGABS
du contratde développement durable de la région RhéNpes (CDRA) avec le soutien du conseil
départemental et de la région Auvergne Rhékipes.

[ S4& YAaarzya RS fQF3ISyO0S O2dz@NBy(  @ahabithhB)h & Ay (0 S
V  Boucle du Rhéne ebauphiné
V Isére Porte des Alpes
V Vals du Dauphiné.

1 Missions et équipe
QEGNI Al Rdz NIYLILER NI RQlIOGAGAGS RS Hnawmc
l'ES M Y [QFYyAYFGAZ2Y YdzZ GAY2REFEES &adzNJ £t QSyaSyot S F
V t2AYy04a RQLYF2NXIGAZ2Y ¢ NI yaLR Ns, ahbdssgdeurd Jdzo f A O
V Veille multimodale et guide mobilité
Y,
Y,

alhasS Sy LXIOS RQdzyS o0laS RS R2yyS$SS& RS LISNA2)
Semaine Européenne de la Mobilité

12



S H Y [ S RS@St 2LIISYS ysiopoanis®2 2AGdz2NF IS S RS fC
V Parkings de covoiturage et schéma de covoijera
V ttFr0STF2NX¥S Ydzidza t AaSS RS 02@2AGdzNI 3S £ f QSOK!
V Animations, sensibilisation et communication auprés des covoitureurs potentiels
V Extension du réseau VAP/oiture A Partageg ou autostop de proximité
Axe 3 : Les animations pour développeniélo, le vélo pliant et le vélo a assistance électrique
V Schéma Directeur Vélo
V Animations vélo grand public
VI IARS t tQFrOKIFIG RS @gstz2a t I a
V Féte du Vélo
Axe 4 : Les trajets domicilzavail

AaidlyOS St SOGNRI

Q¢

VV Animations PIT en entreprises
V aAaS Sy bistomBuraetal @it des entreprises
V Animation vélo en entreprise et remise en selle
V /| KFftSy3aS ¢ !dz GNY@FAfZ 2Q& @FAa dzZiNBYSyid n
l'ES p Y [ S RSOSt2LIISYSyidi RS tQSO2Y20AtAGS a02f 1 A
V Projets et animations dans les écoles, les colléges et les lycées
V Chally 3S &a02f I ANBS ¢ al NOK2ya @SNER fQS0O2tS n
l'ES ¢ Y [QlFraaAraildlyO0S O2yaSAiat | dz2zNBEa RSa O2ftt SOGA
V Projet de cheminement Modes Doux aux Aveniéres
V Transport a la Demande sur la Boucle du Rhéne en Dauphiné
V Autres sollicitations

[ QSljdA LIS RS f QORAGY OHSRERBODENOB-O0&H NRSSRS®E LWNR €IS
charge des actions covoiturage etPPIE 9 S QI dzi NB RS a -noldiiescdlgira. Y2 RS &
{Qr22dziS RS&a SilidRAFyda Sy FtftGSNYylFyOS adz2NJ tSa I O
1 Statut juridique et gouvernance

[ QF ISy 0SS Said O2yaidAaildzsS dhnwm
[ S O2yaSAt RQFRYAYyAAaUON —\ A "0 G
de gestions. (7 personnes) 4 i

m - [ ‘
Une assemblée générale représente les trc Teéc?:::ipie
structures porteuses des CDRAes EPCI et q
communes isolégs les autorités organisatrices d
mobilité, les trois Conseils Locaux ¢ /‘\
Développement (CLD) et la Chambre de Comme
Si ROLY Rdz 0 NA7dersoozesh 2 NI i
[ Q! 3aSY06fSS DSYSNItS | - Sa

rapports moraix et financies présentés ar le
O 2 y a Sdimfnistrakiéh] décide des principale
2NASYGFiGA2ya RQlIOGAZ2Y Schéma représentant les différentes entités 2yas

RORYAYASEGNT GA2y 2dz ROJEECESRUICEUI RN SRR
(rapport doéacti v

13



9y LX dza dzy O2YAGS G(SOKyYyAldzS O2YLINBYR fS& LINAYyOA
techniqueazE | OGA2y&a YArAasSa Sy LIl OS LIN tQlF3SyosSo

[ S&4 FYolaalRSdzZNE | LIRNISYyld o0SysS@2tSYSyd € SdzNJ | A
personnes)

1 Financement
b2dza NBLINBy2ya AOA fSa OKATFNBA A&dadzi Rdz NI LILR NI

La structure est finarée a moitié par les financements des 3 territoires via une conventi@mtruelle
(pourles6axeR QI O)i A OA G S
55a ad4dzo@SyiliAizya FAYlFIyOSyid fQlFdziNBE Y2A0GAS RS 1 &
V CAYlIyOSYSyil Rdz O2yaSAf RSLI NILISYSyilknkce RS f QL&
V Financement du Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) sur les actions relatives
au covoiturage et au VAP
V 20 Sy A2y RS fF wS3IA2y SG Rdz {,a.hw5 &adzNJ f I
RQdzy aSNBAOS RS {(GNI}yaLR2NI t fI RSYlFYRS
V  Subvention du SYMBORD sur les outils de communication liés au VAP dans la Boucle du Rhéne
en Dauphiné
V CAYLFYyOSYSyd NBIA2YLFEf RQFIARS £t fI NBIFIfAAlIGAZY

COMPTE DE RESULTAT SIMPLIFIE 2016 R::f: :

Subventions BDR, IPA et VDD (cotisations) 138 450 150 000§
Subvention Région salaires 0 38 767'
Subvention CD 38 animations 50 000 45 700'
Subvention Région Challenge Mobilité 3 400 3 400'
Subvention Région + CD 38 covoiturage BDR 0 9 360'
Subvention Région CDRA BRD étude TAD 12 500 d
Subvention SYMBORD étude TAD 5 000 (‘
PRODUITS Subvention FEDER via Région Covoiturage 31 530] (.l
JProduits financiers 1196 1262]
Jerestations de service 1053 d
Quote-part subventions d'investissement 2 350 2 371'
Transferts de charge 10 726 of

JRemboursements formation 6376 1 316

TOTAL PRODUITS| 262 581] 252 176
|Frais de personnel {y compris charges et taxes) 155 475 142 073}
IPersonneI intérimaire 1171 d
Jrormation 1954 1902}
IFrais de structure (loyer, assurance, comptable, CaC) 14 896 20 633

JFrais de communication 7414 14 632
IPrestations 28 296 4 104'

CHARGES

Aide achat vélo 6225 10 000§
JFrais de fonctionnement 15 690 18 419]
ICharges except. (subv. réelles 2015 < celles enregistrées en 2015) 3222 4 110'
Jimpots 145 a64]
JDotation aux amortissements 10 986 7 851'
TOTAL CHARGES 245474] 224 188|
RESULTAT (Excédent)| 17107 27 9sg]
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BILAN SIMPLIFIE 2016 | Reppel
2015
Jimmobilisations corporelles nettes 20 534 23 206
Jimmobilisations financiéres 605 455
|Subventions a recevoir 141745 104 4604
ACTIF [pisponibilités 210 977 227 781
Autres créances 13777 36
Charges constatées d'avance 7 128 7 2694
TOTAL DE L'ACTIF] 394 766] 363 207
|Fonds associatif (report & nouveau) 130 832 287 4194
IRéserves - Trésorerie 124 575
IRéserves - Cofinancement 60 000}
Résultat de I'exercice 17 107, 27 988}
PASSIF Subventions d'investissement nettes 2348 4 698
Concours bancaires 24514 2 961'
[Foumisseurs 12309 16 160]
[Dettes divers 23 081 23 981
I TOTAL DU PASSIF 394 766] 363 207

Compte de résultat et bilan

simplifi®s pou
(i ssue du rapp

) LOAe nc e d-thabiditd Savoie Mont -Blanc

Chamtéry métropoleS a4 G dzy S O2YYdzyl dziS RQI 33f 2YSNI (002 y |j dzA
KFoAGlrytGaod [ S&4 YAaarzya RS tQlaazo0AaldiAazy 0O2dzINBy
Savoie.

1 Historique

5lya fSa | yySSaroua tpfesodzy $ DI 6 a@2RIEIRSY ONBSNI dzyS @S
YSUNRLRESD® Lt Flrdzi FGGSYRNB wnnm LI2dzNJ £ O2y ONBI
pour gérer la vélo station nouvellement créée, sous convention avec la collectivité. On note

f QA ysgnedt des alus pour la création de la structure.

t F NI fF AdZAGST fF YSUNRLRES O2yFAS t f Q0BRAZGYAS (A 72
R Q ;0HKilité de Chamb§. Sont engagés des chargés de missions pour effectuer du conseil en
mobilité a destination des établissements scolaires et des entreprises.

Les enjeux sont essentiellement environnementaux. La démographie dans le bassin Chambérien étant
REYIYAILdsSSE €t QldAYSylGlrGAz2y RS LRLJzAFGA2Y t§FAaal A
Fdz2i2Y20At Sa® [Q20280GAF SdFAG R2y0O RS NBLSYASN
alternativest.  f QI dzii 2 & 2 f A aoWeStitéd tdkritotiafe§ Enirepriseiziet asdociations.

5SLJdzA & ZaS{QGINBESWSO S 2y OKF YIND RQISEDX 2128 A2 FA A SR S NEILIKEA Aj ¢
certains publics. Et ce, toujours en proposant des solutions alternatives a la voiture indigviduel
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@SO dzyS L dzaAYSyldlGdAz2y O2yaidlydS Rdz GSNNRG2ANBZ
Ql &

!
f & 2 Odeveriuat 28/ yAS -mebilits Sagoidvont Blanc

1 Missions et équipe

La structure adzy S YA aadA2y RQFYAYLl (A 2par |Shiais BeSdiaghasiics, 86\ Sy
F2NXYFGA2yas RQFYAYFGA2ya Si RQ2dziAfa LISRFEI2IAAI dzS

V SoncréddY CI ANB iRfurtréeidé BBlyEN S NiZS & dzNJ dzy

mobilité est présenté Sy G y i |jdzQlF G2dzi SG yz2vy
V UnevisiontransversallRS f I Y20Af A4S adzNJ dzy
une grosse problématlj dzS> €S y2e@
| AY

f QSyasSyoftS Rdz ol RS OArSo

Les activités sont réparties sur deux postes

V La gestion de service public,3i¢ t f QS E LJ 2 Adiatioh,AaBsgcié & 8n rdlet St 2
RQI y A YOn(canfpt ® salariés (animateurs, techniciens cycle et gestionnaires de la
vélostation)

0 services et animations vélo
- Gestion de la Vélostation de Chambéry
- Animations pour la promotion du mode cyclable
- Lavéloécole

V La compétence conseil (surtout en mili scolaire et entreprise). On retrouve aussi une
dimension animation. La contractualisation de ces actions passe par des congdatiec le
conseil général, a/[dNBE OO0G S S O02yaSAt 3IASYSNIf X0
12 salariés sont réptis dans les deux pélesccompagnemenet développemenainsi que

animation et conseil en mobilité

o mobilité des jeunes sensibilisation et formation aux pratiques étmbiles et
accompagnement des établissements scolaires
- Haboration de plan de déplacement des établissements scolaires
- Formaton du personnel encadrant/scolaire
- LYAYlFLGA2y&a SO SRdzOlIGA2Y t f QSYDANRYY !

0 mobilité des salariépour optimiser les déplacements domictiavail. Les actifs
sont une cible prioritaire, legéplacementdomicileti N> @F Af = aQAf & yS
gue 20 a25% des déplacements, concentrent 50% des km parcourus en semaine
en voiture sur le territoire
- élaboration de PDE et PDIE
- FYAYlFIGA2YA ONBdzyAz2yasz 22d2NyYySSa RSO2 dA
- aide a la gestion des déplacements
- étudeset enquétes
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o mobilité solidaire, a destination des publics &agilesn = O0QS &l t RANB y2
SG Sy Sy +iddSydS RS az2tdziazya FRFELGSA®
nouvel objectif depuis 2014. Dans la région, 80% de la population vit en milieu
urbain dondes actions sont davantagemcentrées en milieu urbain mais deux
alfI NASE az2yid ljdd yR YsYS | GiF OKS&- | dzE (i &
stop, le covoiturage ou le prét de védtectrique.

- ateliers mobilité
- Vvélo école
- ateliers réparation

0 projetsinnovantsY & dzA @ Wb et fleQ8ades tedvies
- expertise en écanobilité et multimodalité (pour communautés de
O2YYdzySaz aaz20AFdA2y> 2FFAO0S RS (2dz
- information et sensibilisation
- développement du covoiturage (un site est dédié au covoiturage, avec
aussi une permanencelhonique)

V I 0838 RSdzE L2aidSa safd 2rparefriatayed deRdctéudsyiala anté
0ftS /2YAGS RSLINIGSYSydlf Si aLRNIAFEI Q! &aazo
RQlFaadzaN» yOS YI f I RAS ésinoded actids @dmEhé dutilsFpSur didive2 dzg 2 A
public a pratiquer des activités physigues réguliéres.
I OSGGS SljdzZALISE aQl 22dziS dzy RANBOGSAzZNI SG dzy &l
I dz22 dZNRQKdzZA Ho &l fF NASaod

[ S& RA&ALIRAAGAFIAO RO YOO dSR: I RQRST RGNI G A2y
9 un site internet
9 unlocal agence situé a Chambéry
 une camionnette

1 Evaluation

Le changement de comportement est difficile guantifier» dans la mesure ou le changement de
comportement est davantage qualitatif que quantifatiéanmoins des enquétes spontanées sont
YSysSSa LIRdz2NJ SOFf dzSNI f QAYLI O RSa I OdAz2ya RS fQl 3

hy O2yailiaGS dzyS RA YAy dzi A 2 yrepRsds rdpibrdiea trivers (ly2ljad2st (AS8 Y S
Tl &K | dzA esurub gel mdh$§ deB dem§meur un total de 1938 salariés répartis en 16
établissements ayant précédemment particigédzE RSNY A SNB & OF YLI 3y Sa RQSy
Il en est ressorti que la part de voiture®.4 points), de transport en commuB(7 points), du vélo-(

0.5 poirts) et des deux roues motoriséed .8 points) ont diminué. A contrario, le covoiturage familial

(+ 8.9 points) et non familial (+ 0.7 points), la marcH®4 points) et la multimodalité (+ 6.8 points)

ont augmenté.

17



Concernant la vélostation, crée en 200y a eu une augmentation de 12.4 % de location, et
op > RSa Of sorf schei urt padla ski@.SAyissi, 327 animations s@18 personnes
touchées et 197 tonnes de CO2 ont été économsgplaquette évaluation).

9 Statut juridique et gouvermance

[F &0GNHzOU dZNB 2dzNARAljdzS S&aid dzyS

I FGA2Y €2A
SYGANRYYSYSyidltSs OS ljdA f dz&i LISN i NE i NE

< o

[S§ O02yaSat RQFRYAYA&GNT (A2 yfsonfes lave©quaiduss pesorRasdzy S ¢

Y2NI tSa YlAa adNI2di RS&a LISNE2yySa LKeaAldSao Lt
un souhait partagé par les élus de la collectivitt eMé&& Yo NBE & Rdz O2yaSAf RQFIRYAY
Le présidentestluparmift S& | RKSNBydia RS fQlFaaz20Al A2y o

i Financement

[ § . dRISGE FyydsSt RS tQ!3ISy0S Sad RS mIm YAttAz2ya

Le financeur principal8 a4 / KF YOSNE YSUNRLRES @3S0 pm: Rdz ©
financements sont alloués via une convention.

5dz FIAG RQdzy FAYIl YyOSYSyiinnlg dziy SSAGING A S aYarSA ydiay'S yF FLYLAS f
une DSP velobuHleélostation et conseil en mobilité.

Le choix a été fait de diversifier les sources de financement en allant chercher de nouveaux partenaires
(notamment pour la sécurité des financements)
- vialarégiy | dzOSNHYS> fSa O2ffSOGABAGSE GSNNAGZ

- @Al RS&a YAaarzya RQIFIOO2YLI 3IySYSyid | SO RS

[ QF 8820AFGA2Y Y8yS dzyS OSAT€S LIRdNJ 84S LRAAGAZYY S
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Recettes

de |

0A

(issue du Compte Rendu de

| 6assembl

®e

g ®r

o Realise
Fecettes Previsionnel au 31112016 Ecart
Produits d'exploitation
Vil station 60 89500 87 144.14 §249.14]
Valobulla [ 1 483.00
EDIE Remion Temitoires 33 88500 31 &0.00
Rigion AC 28 00000 18 285.00
APTV 000 5 000.00
Communes PériScolsirss 6 30700 6 332.00
CC Val de Guiers 4 20000 T 300.00
Sec Accompasnement EXR ] 38 382.00
Astpsies - SEM 000 1 550.00

Subwention d'Exploitation

19

CM Direction des Transports 408 633.00 402 &3.00) -6 000.00|
CM Vilobulle 000 60 134.00] 60 154.00|
FEI 30 000 00 30 000.00 0.0
CM Politigue da i Vills + Chy 5 500.00 6 500.00 1 00 00
Dirzccte o 00000 =5 o0
Emt Emploi 13 200.00 -1 62500
Consail Géndral 34 250.00 0.0
Ragion Avvarens Rhdna-Alpss 53 140.00 -18 TOR|
Consail Géndral 34 25000 34 250.00 0.00
Totall B76 221 .00 Q1827014 43 05014
Produits financiers
PBroduit des Avres Val Mobilibres 100.00 4281.00 3BL.00
Total IT 100 .00 481.00 351.00
Produits &xre ptiomels
Broduit Except. 381.76 -169.24]
Total IIT 381.TH -168.24
Autres Produity
Beprizs Fond: Dédidz 14 08500 -5 000. 00|
Avpre: Besouscss 1221300 14 53410 2321.101
Total IV 216 298 .00 23 618.10| -2 675.90
Total Géneral 03 27000 043 75300 | 40 483.040
Totaux :
e 203 27000 943 T53.00
Reéalise
Depemses Prévisiome] an Ecart
31122016
Charges d'expleitation
Achats de Fournituwres ot Consommables 30 800.00 M 64200 -6158.00 A
(
Salsiras ot Traitements ot Charses Socisls 682 257.00 11101 42 D ® p enses d e I 0 A 1
Servires Extérisurs st Aures 82783.00 £084.03 (issue du Compte Rendu de
Dostions aux Amortissements ot PPR 12 500.00 5385.19 2
= | 6assembl ®e g ®r
Totall 508340.00] 83594364] sanm
Charges financiéres
Charzss Bancairss 2 500.00) 0.00) -2.500.00
Total I 2 50000 0.00 = ]
(Charges exreptiomeles
Chargss Except. 13500.00 3 825.00 2325.00)
Total I 1 500,00 3825.00) 232500
Autres Charges
| Autres hlissions 43 508.00) 102 559.16 50051.16
Total IV 43 508.00| 102 550.16 50 05116
Total General 55 848.00) 042327.80( 56 47080
Résukat 142520
[Totam: 555 846.00] 943 753.00



II) Les missions de la Maison des
Mobilités

A) Présentation générale

1) Les objectifs

[ alAaz2y RSa az2o0AfAdS &aSNI f QF OGSdzZNJ NBFSNBy G L.
Pays. Deux objectifs guident les actions

- Faciliter les déplacements des individus sur le Payseatdt B

- Développer les pratiques éanobiles

ConcrétementA f  ARMDYRAYNGINI dzy'S L2t AGAljdzS RS I isadtéeAf AGS
dialogue entre acteurs etruaccompagnement des organisations pour la définition et la mise en place

de mesuregcomobiles. En complémentari® QS a i f | RiheiaBimafiofi sucle Ibn® Brme

pour un véritable changement des praticgae déplacement alimenté paesd animations mukpublic
etunaccésaccruBR QA Y F2NX I GA 2y ®

C La Maison des Mobilité seran charge de la cohérence et de laise en place des actions

2) Les échelles

t 2dzNJ F IANI &dzNJ RQAYLERNIFydGa ¥FtdzE RS RSLX I OSYSyida
AQF RNBSAASNIT L @SSO GISNNXA 23 NBy LI I OSNIRQ8zyy B0y & IRt
RQdzy t20Fft t . NBadd [ &0§NHzO0dzNBE LJ2 dzNNJ | &a dzNBN
métropole.

t I NJ LINRE2y3SYSyidz fF YlFIA&az2y RS&a Y20AfAGSa aQl RNE
un service de conseadlux collectivités et un appui aux initiatives locales.

3) Les publics

[ YFA&2y RSa Y20AftA0Sa-aRRNRBRNSDB dzda $NE A V¥ dzY (i R ardza LIAZS ¢
RQIFOO2YLI IySNI £ Y20AfAGS RSAa Ay RiubidaRpmoghe LJ2 dzNJ f Q&
- auniveau organisationnd I AANJ adzNJ f Q2NBFyAal GA2y It 20k S
R2y O aQlF RNBa&aSN) | dzE &G NHzOGdzNB& ljdzA 3ISYSNBy il
- au niveau individue¥ & QlF RNBX&aaSNJ | dzE dzal 3SNB Rdzrst 843
déplacements quotidiens.

20



B) Missions

554 aSNWBAOSa RS 02y asSAdnintgrie, LB ONJ yEAQrS [jidRAZLYS  &GSSNRKYYUA Ijlda
En complémentarit€é £ & 3 NHzOG dzZNB L2 dzZNNJI s GNB  f QAY G SNF I (
(covoiturage +, BaPaV, étcet f S& O0SYSTFAOAIFIANBad® 9fttS | dzNI | f
O2YLX SYSYGFNAGS RS& FFOUhAz2ya SaG €SdzNJ FAYFyOSYSyi
exerce par le service mobilité durable avec les fonds du COTEC)

Les actions envisags ont été classées en 3 axes

Axel-{ G NHzOG dzZNBNJ dzy NB A S|

Axe2- Conseil aux organisations
Axe3- Accompagnement des usagers

Axe 1 : Structurer un r®seau doacteur de | a mo

a) hNBFIyAal A2y S 32dz@0SNYyIyO0S RSa RSLI I OSYS

9y Gl yd 1jdzQl OGSdzNJ NBTFSNBY Obijectifs opérationnels az2oAf.
charge dudialogue entrelesacteurs Cette mission pourra
se mettre en placa travers différetes actions. V  Mettre en place une réflexion | _ o
AVARN )/7\ Y| u7\2y' Su YAAas Sy. partagée des acteurs LS| dz R S
professionned, collectivités, association, etc. intervenants dans la mobilité
V Mise en réseau extrRays de Brest (lors de et les déplacements

V Encourager les partenariats

rencontre ou des étudede cas par exemple)
entre acteurs

V Echange avec mité de pilotage mobilité du Pay
et apport techniquefonseil pour la politiqgue de
mobilité du Pays

V hNBIFYAaltGA2Y SG FYAYFdA2y RS (SYLla RQSOKIFy3S

Au sein de la Maison des Mobilités, lsseS Yy LJ | cOrfité iRddmayie
V Réunie les partenaires techniquesuyr la définition et le suiviek objectifs opérationnels issu
desorientations stratégiques
V InterfaceSY G NB f QSljdzA LIS GSOKyYyAljdzS SiG €S 0O02yaSift R
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b) Appui aux initiatives et porteurs de projet

[ QI LJLJdzA USOKYAI desds visedzEstruttigex Objectif opérationnel

dzy NBaSlkdz RQIFOGSdz2NA | aad RSa &
LINPOKSa&a RS& dzall 3SNER® [ QAR V  apporter un soutien Y Y A & SNJ
ces initiatives quand les ressources (notamment humain technigue aux initiatives

font défaut pour des actions continuessur le long terme. locales

GComme initiatives associatives, on peut citer les partagetrs

6 dzi 2 LI NI F 3S03X 2dz 2002112 dz0S adzNJ £+ O2YYdzy | dzii S

derniére initiative née & Plougasteh cabane a Pouce (autostop organisé).

V Aide au montage de projetrdcherche de financement et de partenaires, création de la
structure, appui juridiqueetc.)

V Aide a la communication

V  Apport technique pour la gestion et le suivi des activités

Axe 2 : Conseil aux organisations

a) Employeurs

[ QF OGA2Y | dZESNS éonsife & accdnivpading les entrepris
pour repenser les déplacements domidilavail. Cela passe pa
tQt OOQYLJI-VEAI)/SYS)/G b ,t I Y)}:}\S Sy, | V d®velopper [
NELINAAS RS fQlFIYAYIUAZ2Y RS fQl 0S transports alternatifs IZNR
mobilité durable. afin de concurrencer le

mode automobile

a RNBE RQAYUSNBSYyiGA2Yy VvV développer le

Objectifs opérationnels

| NBAG YSUNBLEEST £02088S00AT S| | foouade @ g | b

sera peu élevé.
Ce montant reste a définir pour le reste du Payslgs communautés de

pour les déplacements
courts et de proximités

communes. Pourra étre envisagé une cotisation plus @eaur celles VvV deévelopper les services

ayant des entreprises surueterritoire, ou des prestations directement
auprés des entreprises.

Postes
V Conseiller en mobilité
V Directeur
V Animateur
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aux usagers
développer I'éducation
a la mobilité
Sensibiliser au
changement de
comportement



Contractualisai A 2y | SO f QSYLX 2¢&

>\

>\

Avec adhésion

Accompagnement
V structuration du projet en amont
V Assist yOS t  YIFAGD
(aide a la rédaction de cahier d
charges)
V Suivi pour la mise en place d
actions du plan

Intervention et animation une a deux fo
par ans (parf QI y A Ydu( SaN
partenaires)
V essai VAE
V promotion du réseau Bibu
(interventio/y Sy RS0 dzi
V atelier covoiturage

Mise en réseau (vers PDIE)

BEvaluation des actions
V Comptages places de parkin
comptage entrée voiture matir
R2yid Gl dzE RQ200
V  Etudes dessertes gare
V  suivis mise en place de nouvea
réseaux



Exemple de programme

Br@ft ddaction en en

P 5 & £ ROUGENS

AVEC LE
SOUTIENT DE

PLUS D’'INFO SUR MOBILITE-DURABLE-BREST.NET

Plan dbéactions mobilit® di
a destination des entreprises

Actions/animationsau choi x, ~ destination des salari®s au :si
A Proposer des séances de Coaching individuel, pour identifier le mode alternat i f possi bl e, 0%
|l es applications disponi bl es, |l es solutions de repli
possible " | a pause d®j euner) aupr s des s(@dcisantile®esoad
de d®pl acements quotidiens). Temps dobébune s®ance 45 mi
AR®seau bibus, mo ée t d @ mp r o id @ corbien cafcalite thAasEanaes proposees sur le temps
de | a pause d® euner ~° enavliilreoon L165a gjeonutr sb/ilb unso ipsr ®dsdeinntt
KorriGo.
Alnciter " | dusage du v®l o pour aller au travail
o Atelier de sensibilisation ° | 6usage du v®l o qucet

qgue V®Il oci beurs éa’'vecumedlani mati on r ®seau bi bus.

0 organiser des ateliers comprenant des cours collectifs (vélo-école), des entretiens individuels pour identifier
le trajet le plus adapté aux capacités du salarié et offrir un marquage du vélo,

0 proposer des ateliers de r®par ati on/ entretien v®l o - | 6®chel |l e
méridienne et étre jumelée a une animation bibus.

o Prét d'une flotte de vélo avec accompagnement sur le trajet pour essayer l'intermodalité tram+vélo
: RDV est donné a une station TRAM pour se rendre en groupe sur le lieu de travail.

Ces actions/ ani mations peuvent °tre combin®es selo
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b) Colectivités

[ QF OUA2Z2Y I dzLINB &docalBs3.aS N 3 6 f A AL Objectifs opérationnels

ingénierie pour les démarches liées a la mobilité durable.

[ QF OG A 2 y:d&na in prRriataerhipS apporter une culture de
mobilité durable aux services des collectividéauxhabitants.Dans un

aS02yR (SYLlA 0QSad f @ LOO2NILI K¢

/' RNE RQAYUGSNBSYlGAzyYy

/| Sa aSNIAOSaA aQl RNBaaSyi LINA
communes hors Brest métropoleyant peu de moyens techniques ¢
humains dédiés emterne. Le financement de ces actions est envise
via une cotisation au Pays.

Les actions longues duwré nécessitent un temps salapfus important,
L2 dzNJ £ I NBFfAAlIGAZ2Y RS OSamass)
critiqgue » de communautés de comunes adhérentes afin de finance
un postedédié.

Certains services sont envisageables pour la métropole comme
enquétes usagers

Postes
V Conseiller en mobilité
V Directeur

\Y,

Aider a I'élaboration des
plans et des schémas cadre
pour mettre en application
les objectifs de mobilité
durable

Apporter une expertise pour
les aménagements

V Identifier et créer des
itinéraires de modes doux
V D®velopper | 60

<<

transports alternatifs afin de
concurrencer le mode
automobile

Développer le covoiturage
Favoriser les modes de
déplacements doux pour les
déplacements courts et de
proximités

Contractualisation

Avec adhésioret cotisation via le Pays

Actions longues durég
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'ARS £ fF YFAGNRES
A une  personne  ressource  (veil R20dzySyiia RQdz2NDBI yAa
réglementairesur les projets innovantsu V Partie déplacement PLUi
lessubventions) V Phns et schémas
A mise en réseau et organisatiale temps F A& LRdzNJ fSa LINeeaS
ROQSOKIy3aSa GKSYIl GA
A formation des techniciens regroupement des expertisesutilisateurs»
A une a cing animations selon le niveau (enquéte)
cotisation
A wSFfAalXifAi2 yRRIQRRA :1 Aide a la réalisaton de suppor

adzLIL2 NIIa RQAYF2NXNI

réglementaires, les dispositifs existants,
mise en application des préconisations
SCoT)

RQAYT2NXIGAZ2Y
V Totem accessibilité
V Dépliant tourisme
V Fiche déplacements quartie!

)¢

EX:



Le schéma directeur de covoiturage

L'Agence et ses élus ont décidé de construire une nouvelle stratégie de
promotion du covoiturage auprés des populations du Nord-Isere, qui
integre tous les moyens pouvant favoriser son adoption et concentre
davantage ses actions dans des territoires définis et des échelles de temps
resserrées. Cette stratégie et les actions qui en découlent font l'objet du
schéma de covoiturage, réalisé par l'Agence en 2016.

Ce schéma vise a formaliser le travail déja
effectué par l'Agence de Mobilité et offre aux
collectivités un véritable outil d'aide a la décision
relatif a 'aménagement de parkings a signaler. Il
integre tous les aspects techniques et pratiques
de réalisation et de promotion de ces parkings :
signalisation et pré-signalisation, équipements
sur les parkings, connexions multimodales,
communication, animation... Il permet ainsi
a l'Agence de mobiliser et accompagner les
communautés de communes et les communes
dans la mise en ceuvre d'une stratégie territoriale
de promotion du covoiturage : matérialisation,
communication et animation.

La mise a disposition de places de parking
dédiées aux covoitureurs est l'une des actions
clés pour les collectivités, mise en exergue dans
le schéma. Au-dela de l'utilité qu'ils peuvent avoir
pour les pratiquants, les parkings de covoiturage

601

places de parkings

de covoiturage
disponibles sur
le Nord-Isére

participent en effet fortement a sa promotion :
bien placés et visibles, ces parkings rappellent
tous les jours aux usagers de la route qu'il leur
est possible de partager leur voiture ou celle
d’autrui, que ce soit sur leurs trajets domicile-
travail ou leurs trajets pour motif professionnel
ou de loisirs. Il est nécessaire par ailleurs que ces
parkings bénéficient d'une bonne visibilité - et
pour cela qu'ils soient situés a proximité d'axes
passants et bien signalés — et que leur installation
soit coordonnée afin de mailler l'ensemble du
territoire du Nord-Isére.

L'Agence réalise la signalisation de parkings de
covoiturage, en complément de ceux que la CAPI
effectue sur son territoire. En 2016, le nombre de
places disponibles sur le Nord-Isére se monte a
601 (450 par la CAPI sur son territoire et 151 par
'’Agence sur le reste du Nord-Isére).

Exempl e

débune actio

covoiturage réalisée aupres des

collectivités adhérentes (Agence mobilité
Nord Isére).

Exemple ddéune action
déplacements doux réalisée aupres des

collectivités adhérentes (Agence mobilité

Nord Isére).
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ACTIONS REALISEES

Assistance et accompagnement de la commune des Aveniéres
Veyrins-Thuellin sur un cheminement modes doux

Dans la continuité du travail de valorisation
d'un cheminement modes doux reliant le
colléege au centre-ville, réalisé par l'Agence en
2015, 'Agence a de nouveau mis en ceuvre
pour la commune des Aveniéres un projet de
valorisation de cheminement modes doux, dans
le secteur du Vieux Chemin. L'Agence a ainsi
proposé des préconisations d’aménagement

de la voirie pour favoriser le développement
de la marche a pied et apaiser la circulation.
Cet itinéraire apaisé donc doit permettre aux
riverains d'accéder a pied au centre- bourg des
Aveniéres Veyrins-Thuellin. La commune est en
cours de négociations avec des riverains pour
réaliser les préconisations faites par l'’Agence.




Axe 3 :Accom pagnement des usagers

a) Services

Une base de services est une premiére étape permettant a la Ma
RSa a20AfAlS RQsiNB NBO2yydsS
de mobilités pour les usagers.

[ QAYLI Fydl GA2Y vik@erfeta@OR$Yy SN T X
&0 NHzOG dzNB O02YYS f ASHEQIOSYZ WLI Ty
/| S& aSNWAOSa LISN)¥SG Sy isfilayiciedsdz
principalement avec le service vélocibus

/' RNB RQAYGSNBSYylGAzy

Les services physiques seront ass@ré&est via le local et le guichet
[ S4 RAALIRAAGATFA RQAYTF2NNI GAZ2Y
cotisations du Pays

Postes
V Gestionnaire des Vélocibus
V Animateur
V1s5GS RQIF OOdzsSAf

A ardarzya

Gestion des Vélocibus

V Rdation avec
YIAYyUSylyOS RSa
t 2dzNJ f Q9 Y LI 2A0

V Relation clients

V communication

Objectif opérationnel .

< < < <

Sensibiliser au changement
de comportement
Développer les services aux
usagers

Développer I'éducation a la
mobilité

Développer 'accessibilité et
la lisibilité de l'information,
notamment & l'aide du

numérique NE2

I dz2 2 dZNRQKdzA SE
le presttaire

pour la
DSt

RA &L AAGAiRobaleR QA y

A Délivrance de titres de transport (bibus, BreizhGo)
'y 3dzA OKS (G LI dzN A arasS t
A Accompagnements individualisés
Information a distance A Site internet
A Permanence téléphonique
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b) Education a la mobilité

[ QSRAOF UAZy + Tt YZOATAUS L opjectf opérationnel AZya
FTAY RQAYOAUSNI | dz Odeplatemsniss y RS
.. L V  Sensibiliser au changement
/ I-A RNE R QAA)/ u § [\IJZJS y uAJ\ 2 yv o de comportement ]
[ S Y2YONB Su ffASdz RQAYUSN V  Développer I'éducationala RS TFAY
Communautés de communes adhérentes mobilité
V Développer l'accessibilité et
Poste la lisibilité de\ I |Inf_0rmat|on,
vV Animateur notamment a l'aide du
numérique
A sensibilisation dans les établissemel

A destination des établissements
scolaires

A Destination du grand public
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scolaireqfait parie des animations comprise
avec les communautés de communes)

V Challenge mobilité

V Intervention ponctuelle

V Atelier thématique
Formation des enseignants et encadrants
f Q $nodité

Communication
V /FYLIF3yS RQIFFFAOK
V Orgaiisation de la semaine de I
Y20AfA0GSET FsidS Rd
V ail yR ROAYTFT2NXI
évéenemens
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ACTIONS : éducation a la mobilité durable

At el i ers sensibilisation et do®ducat sennoohésionlagecleno b
programme scolaire du college (6°™, 5™ et 3¢™¢), des séances au choix et adaptables. Il peut étre

décidé de faire plusieurs fois le méme atelier avec des groupes différents ou de faire tous les ateliers

avec le méme groupe. Les ateliers 2 et 4 sont complémentaires.

1) En salle. Réflexions autour de la mobilité. Pourquoi et comment se déplace-t-on ? Quel mode de
transport pour queltrajet? L 6i mpact de n dedranspbrbau guotidien sunla dlle de
demain : Jeux, chiffres clés, conséquences d'utilisation des différents modes de transports sur la ville.

2) En salle. Cartographie. Lire et comprendre une carte. Travailler sur les temps de parcours a pied et
les équipements utilisés/les lieux fréquentés par les éléves. Préparation de l'atelier 4, travail sur un
visuel, des critéres pour la matérialisation d'itinéraires via un marquage au sol.

3) Terrain. Diagnostic accessibilité du collége. Les horaires des bus, le stationnement des voitures,
observation des comportements| e mat i n (dangers, d®poses minut e
v®l o (am®nagements s®curi s®s, stationnements), |

4) Terrain. Matérialisation d'itinéraires via un marquage au sol. Condition : avoir fait I'atelier 2 en amont.
Réaliser avec les éléves le marquage au sol qu'ils auront imaginé en amont.

5) Salle/Terrain. Autour du Vélo. Apprendre a faire du vélo en toute sécurité dans son quartier 1 jeux,
parcours maniabilité et sécurité routiere enextérieurd ans | 6 enceinte de | 6®t al
réparer son vélo i atelier Réparation de crevaison/atelier Freins/quizz Les composants du vélo.
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C) Fiches de postes

Une équipe de 6 salariés est envisage (5 emploi temps plein)
Un directeur

Un conseiller en mobilité

Un animateur

Ly Ks3UGS RQIFOOdzSAf

Un gestionnaire des vélocibus (atamps)

Un gestionnaire administratif (a remps)

<K<K KL

Directeur
Description générale Missions Compétences
Goordination en interne(50%) - Gestiond'équipe/management

Le directeur assure la cohéren( -Animation du comité technique | - Gestionde projet et montage
de I'ensemble des activités. Il -anime les réunions de suivi et ¢ financier

est la personne centrale po | gestion des projets - Gonnaissance du milieu institutionng
les relations asein de la -évalue les activités de la structu| - Connaissance du milieu de la mobil
Maison des Mbilités et avec les durable
partenaires Goordination en externe(50%)

-Assure la isibilité et la
communication  aupres de
partenaires

-Met en place et anime |
concertation entre acteurs
-Assure une partie de I'animatio
de l'atelier PDE en lien avec
conseiller
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Conseiller en mobilité

Description générale

Missions

Compétences

Le conseiller en mobilité
accompagne les acteurs de
mobilité en apportant
expertig et consell. Il est
aussi en charge de
I'animation du réseau
d'acteur.

Accompagnement des employeuk83%)
- Assure une partie de l'animation ¢
fQFriStEASNIt59 Sy f )
-1 3adz2NE £ QF 002 Y LI 3y
des PDE et PDIE
- Suit et acompagne apres la mise en pla
des plans

Accompagnement et conseil des
collectivités(33%)

- Assure une veille réglementaiet sur les
projets innovants

- Donne des avis techniques pour les proj
RQlFYSYIl 3SYSyi

- Met en place des enquétes usages, ien
avec l'animateur

-1 002YLI AYySYSyid LI
documents réglementaires

Appui aux initiatives locale$33%)

- Accompagne au montage de projet d
structures et initiatives liés a la mobilité s
le Pays

- Gonnaissance du milieu
institutionnel

- Gonnaissance teexpérience
dans I'aménagementa
mobilité durable et les
déplacements

- Gestion de projet et
montage financier

- Animation de réunion
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Animateur

Description générale

Missions

Compétences

L'animateur intervient en
complément du conseiller en
mobilité pour sensibiliser au

changement de
comportement. A travers, de
animations et évenements |l
intervient aupres d'une
diversité de publics.

Il assure aussi des animation
en lien avec les partenaires
(bapav, covoiturage +.). Il est
OKIFNHES RS f Q2
actions partenariales

Action de sensibilisation a la mobilit
durable pour des publics ciblg$0%)

- Intervention dans les établissements
scolaire (animation, ateliers, etc)

- Animation autour des PDE a diestion
des salariés

- Mise en place de pédibus

Mise en placeR QF YA Yl GA2Y
(25%)

- Organisation d'évenements (semaine (
la mobilité, féte du vélo...)

- Communication tout public pour
promouvoir la mobilité durable

- Participation a lavisibilité de la maison
des mobilités

Enquéte usagers35%)
A travers les animations, recueil des usa
et avis pour alimenter les enquéte

- Animation de groupe

- S&ns du contact avec un
public varié

- Connaissance du milieu de
mobilité durable

usagers, en lien avec le conseiller
mobilité
| $GS RQIF OOdzSAf
Description générale Missions Compétences
Accueil du public au locdL00%) - Gonseiller et

L'héte d'accueil est chargé di
I'accueil du public au local et
de leur accompagnement

- Mise a disposition d'iermations
multimodales

- Vente de titres de transports

- Proposer des accompagnements
individualisés

- Assure la permanence téléphonique

d'accompagnement des
usagers

- Connaissance du milieu
de la mobilité durable
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Gestion vélocibs

Description généra le Missions Compétences
Gestion du parc de vélocibu{ - Gestion adminstratif d'un parc de
Le responsable vélocibus assure| (75%) vélo
gestion administrative du parc de - Sens du contact/relationnel
vélocibus et la relation avec les| - Accueil des usagers
clients - Gestion des contrats de
location

- Assure la relation et le suivi
avec le prestataire de
réparation des véloibus

Promotion  du  dispositif
vélocibus(25%)

- Met en place une
communication pour
promouvoir les vélocibus
-Mis en place d'animation
pour la promotion du vélo

Gestionnaire administratif

Description générale Missions Compétences
Gestion des ressource - Connaissance institutionnel
humaines

Gestionadministrative, financiére - Compétence en gestion
et des ressources humainde la | Gestion adnmistrative et
structure. financiere en lien avec |

coordinateur

Méne une vieille pour les
sourcedde financement (appe
a projet, subventioiX 0
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D) Schéma recapitulatif

Brest métropole

Légende

Partenaires

Porteurs du projet Maison des Mobilités
Bénéficiaires

Services de la Maison des Mobilités

Schéma récapitulant les

missions de la Maison des
Mobilités
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[Il) Montage du projet

A) Structure juridique et gouvernance

1) Le statut associatif
[ § OK2AE | SGS FlLAlG RQSyoral3ISNItF ONBlIGAZ2Y RS f
Nous nous sommes inspirds S éA

‘ A i i3 RiBobilteBaBIS MEBland? CeaxcR
f QI adeyhdbilité Norde 8 8 NB S

u
dzE RQ9YySNN3ISYyOS

[ YIFI22NARGS RS&a
SOIFINIIS RQI dziNBa a
[ QL aa20AF GA2y LISN
sur plusieurs territoires.

OGA DA & aSNByld RSa &SNIBAOSa L
GFGdzia £ OFNI OGSENBE O2YYSNOAL dzE
X¥Si d SadA2y LX dza &2 dzL) S | dzS

2) La gouvernance

A v A - 7 7 z A

[ S4& YSYONBa RS fQlFraaz20AltGdAzy az2yid NBLINIAa Sy p
- Membres fondateurs (membres de droit)
- Autres membes, bénéficiaires des prestations de laisbn desMobilités(membres actifs)
- 13320 AF0A2ya O2yOSNYySa LINES R2YIFAYS RQlI O0A(
- Salariés (membres de droits)
- Usagers et bénévoles (membres actifs)

Le college salarié permet umeeilleure prise en compte des activités des salariés dans les prises de
décisions. Le bureau usagers et bénésaleit aussi apporter une vision proche des habitants pour
guider les missions de la structure.

Le montant des cotisations pour les membres$ifagourra varier pour les personnes morales. Les
membres de droit sont dispensés de versement de cotisations.

[ I NBdzy A2y RQI &rdindiré a lie$1SoisHE ES NI £ S

[ QFra3aSYofSS a4S 02YLRaS RS (G2dza f Sa céSmeamiidgda t+ 23
RA&ALIRAS RQdzyS G2AE® [ S& LIS NEIGuSfeprasenatNBghBE &2 y i
SESNDAOS 2dz (2dzi$S I dziNB LISNE2YYS RHYSY( KIFG6AfAC
chacune.
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Les membres dO2 Yy & SAf R @nséhivéluy pasmil I8kl mierkbres des colléges, le conseil est
COMpOoSé

V RQdzy LINBaARSyl

V R Q dzy-pré&itledtS

V RQdzy GNBA&2NRSNI

V RQdzy &ASONBUGLl ANB

hy LISdzi Sy@Aaal 3SNI RSdzE Ll2aaArAoAftAdSa LRdzNI £ QSt SO
V un président élu parmi les élus de la métropolechuPays

V dzy LINBaARSy(G Sfdza LI N¥yA tSa YSYoNBa RS fQl &

RANARISIyda RS fQFraaz2zo0AldAz2ys RIEya dzyS 2 LI Al dz

On peut aussi envisager un roulement du président, entre les élus de la métropaleRetyd et les
membres des autres colleges.

[ S O2yaSAft LRdINNI} aS NBdzyANE o F2Aa LI N Fyaz 2dz
membres

Le conseil seraenchargeddRGFAYAGA2Yy RS& 2NASydl dA2ya &a0GNFGS3
Un bureause réunissant plus souvent, pourra aussi étre ris@lace, avec des membres du Conselil
RQI RY A Yy, Jéuiilddesiioh 2ef affaires courantes.

Uncomité techniqueLJ2 dzNNJ s G NB ONBS | FAYy RS R20GSNJ I &0 NHL
du suiv des objectifs opérationngElaborés a partir des orientations stratégiques

Ce comité pourra étre composé de représenaRtS & LJ NI Sy ANBa RSsdésQl aa20.
O2YYdzyl dzisda RS O2YYdzySax YSYONBA RQlI aaz20AlGdA2y>
Des membres du comité pourront exercer un rdle consultatif lors des résniten conseil
RQIFRYAYAAUNF GAZ2Y

. N . Part
Nom du college Posmgn par rappor'F .arla Composition Sieges des
Maison des Mobilité au CA N
sleges
-Brest
métropole
A - -Pays
Membres I f Q2 NA I Aghet R )
. oh -Consell 6 33,33 %
fondateurs financeurs de la structure ,
départemental
-Consell
Régional
-Etablissement
RQSyaSa
Autres membres e supérieur
Personnes morales bénéiaires
des prestations de la Maison d¢ -Entreprises 4 22,22 %
Mobilités. -Communautés
de communes¥
-Communes*
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-Les Partageur
Associations -Covoiturage +
concernees par s Associations concernées par I{ “En Route Pou
domane | Raviay$§ RQbOdA [Empli 4 |2222%
RQI Ol A ¢ -BaPaV
f QI ISy -Adess
-Kan an Dour
-Adeupa
Salariés Salariés Salariés 2 11,11 %
-Bénévoles
-usagers
bénéficiaires
, des services
Usagt_ar,s des Usagers de la Maison des
mobilités et " . 2 11,11 %
. Mobilités ou bénévoles
citoyens
TOTAL 18 g 00,00
)
* Sj les collectivités membres sg
suffisamment nombreuses
adhérer on pourra envisager
ONBIF GA2Y RQdzy

Tableau récapitulatif de la composition des colléges. La distibakes sieges au conseil
RQIRYAYAAUNY GA2Y @A Sprienahiale fefl2MaiSod Nds Kdbilité/ vialurdzZNBS Y dzt
systeme de prise de décision partagé
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B) Le financement

1) Les dépenses
5l ya OS A0SYIFINA2> fS3&d RSkBIPEAcLIRZdzNI f QF YYSS ™

Un prévisionnel des dépenses, recettes et immobilisations davantage expliqué est disponible en
annexe Le camembert a@lessous reprend ces chiffres

20 000'€
23 400 €
50 100 € o
W Immobilisations
W Salaires
Sous-traitance / par-
tenaires

M Frais courants

50 000 & W Marge de risques
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a) Masse salariale

Elle représente la grande majorité des charges. Le calcul estsha$ postes a 1,5 SMIC chargés de
moyenne. Cela donne 34 000 euros annuels par poste donc 170 000 euros au total. Par soucis de clarté
nous avons choisi de faire apparaitre la masse salariale dans le méme compte ne sachant pas si la
structure sera le ad employeur ou si certains postes seront des mises a disposition de personnel.

b) Le local

Il est envisagé une mise a disposition du local par Brest métropole. La valorisation généralement
effectuée se situe a 60 euros le m2 par an.

SN¥S REJI ©OSayryaE RDRNI2ya RS t QKeLRGKSAS |jdzS

9y

dQ200dzLISNJ RS f QS vy (idMBdckageyias véo@bud. | £ 23A &0 A1 dzS Si
LaMaison desMobilittsNB Ij dzA SNIi dzy SaLl OS RQIF OOdzSAt X dzy SaLl O
sallede réunion et un espace de stockage (pour la vélothéque et quelques vélocibus) soit un local
proche de 100mz2. Cela représente dana n/an. €

Par ailleurs ce local ne sera certainement pas adapté a cette nouvelle activité. Des aménagements

seront nécessaires. Noasons évalué ces fraisl@n n merlesclassant dans les immobilisations avec
un amortissement sur &ns ce qui représeatd N n daos le budget de la premiere année.

c) Frais de fonctionnement divers

On retrouve2000Ce de frais divers liés au fonctionnement de la structure dont la moitié représente
des frais de déplacement et de formation.

d) Charges liées au service vélociu

Le fonctionnement et le colt de ce service seront étudiés dans les détaiteaisjta Maison des

Mobilités assure la gestiomAfin de prévisualiser un co(t, nous avons calqué ces données sur le
F2yO0iA2yySYSyid | OGdzSt SyretéhedngaudS NI ¥a I YOSt R I DG AR ¢
Route Pour 'Emploi.

Hors personnel et sotsaitance les charges liées au service vélocibus représentent2ibnc n €

(0p))

e) Sousi NI AdlyOS RQSGdzRSa SG LINBadl dA2ya RS af

Il est envisagé de maint@ une sousi NI A G F Yy OS I dzLINGS FbutefPS dzBid@ibigoar2eOA | (A 2
service vélocibus ce qui représeri®828¢.

Par ailleurs les interventions auprés des eptigses pour le_covoiturage seront réalisées par
O2@2A0GdzNT IS b d 14000kisani pid&us HDS |E EFTBEC He cette année pour ces
AYGSNBSyiliA2yad tIFN FAffSdNE . Ftl+ LI2dNNI 02y daA
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RQIYAYI GA28ASAFOANNIDIANSEE RS ljdzZ NUASNI SG SyGaNBL
peut-étre trouvés pour assister la MM dans la réalisation de ces missions. Cettga@itarsce a été
évaluée &25000e.

f) Communication

Les dépenses de communication représenten poste important, surtout en premiére année. Une
conclusion du diagnostic était le besoin de davantage de communication, la structure viendrait donc
AAYLX AFASNI £ QF 0O084& I dzE aSNBAOSAa LRdzNJ £ S& dzalk IS
communication important est donc nécessaire.

ldz £ yOSYSyd RS fI &aiNHzO0Gdz2NE RS& RSLISyasSa AYLRNI
ONBlIiGA2Y RQdzyS OKINIS 3INILKAIAZS Si RQdzyS ARSyiGAdl
évalué cedrais a10000e et décidé de les passer en immobilisation avec un amortissementans 5

cela représent@ n n /emannée 1.

Par ailleur$ 00Ce sont prévus pour les dépenses de communication autres (flyers, publidithes,
SRAGAZ2Y RS R20dzySyidaxoo

g) Immobilisations

Comme évoqué dans les points précédents une partie des dépenses a été inscrite dans le compte des
AYY20At A&l GA2yad / QSad €S OF&a RSa FTNIXA&a RQIFYSY!I =
qui représentent20000e. Outre ces posteRS2t S@21jdzSa 2y LISdzi | 22 dzi SN
vélothéque déja prévue dans le COTEC 2018 & hautelB0®xd [ QSIjdzA LISYSy G Sy
AYF2NXIEGALdzS LISdzi LINBYRNB I F2NX¥S RQdzy R2y 2dz |
ou peut étre acht et inscrit dans les immobilisations.
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2) Les ressources

78 000 €

m Autre

HBm : Mise a disposition du
local

W Bm : Conseil en mobilité

mBm : Service vélocibus

m Bibus

B Ademe : COTEC

86 000 €

Vélocibus

Dans ce scénario, les ressources sont estm&&3a p n € @

V Une part importante provient de Brest métropole, au titre du conseil en mobilité

V Les781nne LINR @Sy I ANNSE WX BDy@ad + 1 adzw@Syiarzy

V La catégorie autre», regroupe des cotisations des collectivités locales du Pays, des
subventions du département ou de la région, les prestations de services et divers sources
autres. Cette catégazireprésente une faible part de ressources envisagées mais elle pourra
étre augmentée selon les partenariats envisagés. Particulierement pour le montant des
O20Aal GA2ya ljdzA LISdzi €t SNJ 2dzaljdzQl dz FAYl yOSY¢

Ces financements sont expliggigar adeurs cidessous
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a) Les financements de Brest métropole
240 0000 envi sag®s

.NBad YSOiUNRLRtS Said t fQ2NAIAYS RS I NBFfSEA?
compétences et de ses objectifs elle est le principal financeur de la steuetge a plusieurs titres

Au titre du conseil en mobilité

350000 envisag®s La mise a disposition de

fonctionnaires territoriaux _ .
P dzZLINE & RQdzy S  ECRENINS
possible si elle contribue a lajkalEC IS
YAaS Sy dzdzd NS |
politigue publique ce qui est NI a  dzN.
le cas de la Maison des

[ £t2A RS fI Y2RSNYyAaridAazy

fQF FFANNYIGA2Y RSa YSONRLRES
autorités organisatrices el transport deviennen les AOMEn
O2YLX SYSyid RS fQ2NHIYyA&l (A2
urbains, la loi prévoie également pour les AOM de plus de 100

habitants: Mobilités. Par contre cette

A titre obligatoire: o o Yyias t RAaLkRaR

-t YAas S)//@LJDBOVBQR;Q;HZQN\E(B@IJ\Z contractuel en CDI. En ce qu

-« QST FOZ2NF UAZ2Y RQZ2dzUAT & R QI ety 2ya Lz
ayant un impact sur les pratiques de mobibté disposition entre une

A s oA s A R . association ou une entreprisqgs
PTAY RQSESNOSNI L SAYSYSyd ® ctla MM elle est possible 0OSxZ 2y

redeploiement de personnel de la metropolersda Maison des IR TNy Fe [ RvIG XS
plein

Dans le cadre de la Délégation de Service PUmisP)
122 0000 envi sag®s

1 Autitre de la DSP Vélocibus
[ QI @Sy lyGd p RS 1 5{t Rdz NB& SDazy 0ANdx$S A $y i WB dz& QR
OGN yaLR2NIG SG f1 YSUNRLRES AyadldnNB fF YAasS Sy |
«Veélocibus». La DSP arrivant a terme en 2018 il sera alors possible de choisir un nouvel opérateur
pour ce service. Cehai paurrait donc étre la Maison des Mobilités. Nous avons estimé ce codt sur la
olasS RS QI yOAS¢nnOxy ONHzZI y & (a3 802 NBDSGGSa RQSELJX
compensation de la collectivité.
Si ce transfert est validé il faudra voir si la DSP est la forme la plus adaptée de contractualisation ou si

dzy S | dziNB Ll2aaAroAf.AdS yQSad LIk a Syograal 3Srkoft s

T Vial 5{t I 2SO f Q2LISNF GSdzNJ RS (G NI yalLk2 NI

'y OKFNHS RQI OOdzSA OGN @ At EFyd | dz22 dzNRQKdzA | dz
al Ad2y RSa a206AfAGSad Lt a8SNIAG Sy OKIFNBHS RS f
f QFr O02YLI BYBNBgzit A¥S 0D2AN) FAOKS RS LRadaSoo /S
OGN YAaLRNIG £ fQFraaz20AF0A2Yy LIRddINNFAG sGNB AyaONRd
3dnnne ®
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[ Sa adw@Syirizya RS tQl59a9
780000 enviRABRs PROGRAMMES D’ACTIONS DES RELAIS]
DE MOBILISATION
I dz2 2 dzZNR QK dzA f Q! 59a9 I 002 YLJ 3 Ysoutien aux initiatives structurant et relayant des informationp R
de mobilité sur deux axesLe changement de comportement g Matiere denergie ou denviconnement en direction de
- ) z _ z particuliers, entreprises et collectivités. z
f QSRdAzOl GA2Y & I Y20Af A0SO u
conBy A2y RSY2YYSS /2yiNI G RQH .. It
(COTEC) Cible : collectivités, structures professionnelles ou
associations notamment dans le cadre des réseaux
L4z ) Suivants :
VvV En 201750” N jomt été alloués. M EIE (Espace Info Energie) :information et conseil aux
V EN 201878 n ssant attendus. particuliers;
3 BEEP (Bati Environnement Espace Pro) :information
; R . R . ; auprés des professionnels du bitiment sur la qualité A
5Flya tQ2LIWUAIdzS RQdzyS ONBI 0A 2y environnementale du bitiment; {
" . N . T N CEP (Conseil en Energie Partagé) : accompagne-
la totalité de ce financement a la Maison desidites. Ces fonds| = ..." e pour les petites coliectivieés ans
LISNNXY SUUNR y u y 20 YYS y u RS FA y | leur démarche et action en faveur de la maitrise de  p
I'énergie;
~ ~ 3 Conseillers en structures Consulaires ou organisa- ,
t N [ Aff SdzNA f Q' 59a9 LINR-tdgtr&)S tions professionnelles (Chambres de Commerce et A U
= x & - X - & . 5 & . . d'Industrie, Chambres de Métiers et de I'artisanat, &
O 2 Y au 7\ ljl dZI }/ u dZ}f S i I 7\ R S,\ I,\ dZ.c T Z\ Y.I Chambres d’Agriculture...) : information &t conseil S
Y20ATAUSEZ Lt f QS dzA LIGnY Enycas d& nen auprés des entreprises;
renouvellement du COTEC cette piste doit étre étudiée. Cela f ™ Ains que tout autre programme de mebilisation et
, , A N Y animation 2 I'échelle d'un territoire sur : développe-
représenter représent®9n n e/ | YY SS MNP UPAUE (  ment des EnR, prévention des déchets, mobilité....
les autres années, pour une durée de 3 ans renouvelable. |l esta| Aides forfaitaires cumulatives = ,
. . 3 Aides au petit équipement li€ @ |a création du poste :
gue ce dispositif et le COTEC ne sont pas cumulable. I5 k€ la | &re année;
9 y‘ FA y‘ f Ol 59a09 LINR LJZ2 a S N‘s 3 dz N Aide aux dépenses internes de personnel :24 k€ par Jéf
> = N S o X AL Equivalent Temps Plein Travaillé par an;
! dze 2 dzZNR 9 K dzA R ¥ dzwon yres m(m@t@é @]SIENL[},éﬁ N Aide aux dépenses externes liées A la communica-
LI258AG6ES 1jdzS ocef &2A0 £ 8 O & f  ton:20kemaparan etpar sructure. 5 A €
Durée: 3 ansavec éventuelle possibilité de reconduction
place.
La mise a disposition de local et de matériel
60000 envisag®s
b2dza Sy@Aral 3S2ya tQAyadaltftl GA2y sLdkns ailipwedntraRS € |
proche des gares routieres et ferroviaires. Brest métropole disposant de plusieurs elle pourrait prendre
en charge cet aspect.
Pour ce qui est du matériel tout dépend des services qui seront rattachés aisarMdedMobilités.
Une des options, atdela de prét longue duréega SNJ Ad RS LISNN¥YSUUNBE f QSaal

électrique vélos pliants, vélos cargo, remorques a vélo. Ainsi la participation de BaPaV au financement

de la Maison Mobilités degpourrait passer par la mise ds@osition de cette «élothéque».
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b) La cotisation des collectivités locales via le Pays

Pour ks services destination des collectivités locajda contractualisation est envisagée via une

cotisation des communautéde communes verséau Pays/ S a@aidsyYS LISNX¥SGIGNI R
FOGAGAGSE £ fQSOKSffS Rdztlea aA fQSyasSvyoftS RSa
Sinon des prestations payées D OG A2y LISdz@Sy (i siNB Sygral 3saz 0Q
la mesure ou

I GAGNB ROQSBSYIOSS R StsérezoasicotifatioBs rdp@dedant 52% des ressources.
Le montant est calculé proportionnelleryfiei I dz Y2 YO NB RQKI ohehbitany G & o Hn  OS

{dzNJ €S tlFeasx airx tQz2y OFfOdzZ S dzyS Ofembleidesi A2y t
communautégotisants hors Brest métropole (environ 1800 habitants), on arriva 36 000, soit le
finanSYSy i RQdzy LI2aidsS t GSYLBA LX SAyo

Une partie substantielle du financement de laigbn desMobilitéspassera pales cotisations,
les subentions et les prestion® [ QSy2Sdz S&4G RS RSFTAYAN f
ressources.

[ S Y2yiGlyld RSa O2dAraldAizya Sad LINRLR2A&S L
generale. Il peut étre différencié selon les caractéristiques structures (EPCI, communes,
Sy i NB LINR & $abiantyie sdlarid R Q

O2d0Aal GA2y LISdzi 2dz@NANJ RNRAG t dzy y2Y)]
une obligation.

c) Les financements du département et de la région

Le département du Finistere

Le conseil départemental a la compétence covoiturage et modes doux avec le service éco
mobilité.

La participatio financiére du département peut avoir lieu dans le cadre des contrats de
territoire (période 20122020).

Afin de soutenir la politique départemental de mobilité durable, on peut aussi envisager
partenariats via conventiongour certaines actionscomé f | &Sy a A onmobilkéa I G A 2y
dans les établissements scolaires.

/'S Ge8LS RQIOGAZ2Y LIRdzZNNI | dzaaA siNB SFFSOUGdzsS

Des financements peuvent aussi étre envisagés pour la mobilité sociale si la structuee met
O2YYdzy RSa | OGA2ya | @SSO tQlaaz20AldAaz2y 9y w2d
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La conventiorest le mode de contractualisation le plus g#ientre une association et
une collectivité territoriale.

Les subventionsegroupent les aides de toute nature, justifiées par un intérét généri

attribuées de maniére facultative, par les administrations, les établissements public

d'autres organimes chargés de la gestion d'un service public administratif. Lorsqu'e

dépassent2®00e > St f S&a R2yySyid tASdz t fQSil o
annuels.

La convention avec l'association définie I'objet, le montant, les modalités dererge
et les conditions d'utilisation de la subvention.

{A S LRdz@2ANI RS O2yGN:xtS RS&a O2GAral
signataire de la convention est plus important car porte directement sur la réalisatior
objectifs fixés das la convention. Lors de la signature de la convention il est importg
ROSOIFtdzSNI €S (SYLJA alflFNARS& ljdzA &SNI
voir si le montant de la subvention est en accord avec cette charge de travail.

La R égion Bretagne

Divers disposits ont été étudiés pouun éventuel soutien de la Région Bretagne

1 Projets européens
Depuis 3 ans la Région gere les fonds europ€efiss 9wk C{ 9 o6ont aeuv® |y | dzF N
O0TT aev Sad RSLIX2eSS LIN €S o0AFAa RSa Ly@Saidaa:
contrats Régio#Pays ou RégieNétropole. Pour plus de clarté nous avons décidé de traiéepoints
dans lgpartie «lI)B)e) Q9 dzNP LIS

1 9YLX 2A Faa20AF0GAFT RQAYGSNEG NBIAZ2YLFE 09! Lwo
La Région accompagne chague année la création d'emplois durables dans les associations, au service
de projets d'intérés régionauxdans des domaines jugés prioritaiteCette aié t f QSY o6 I dzOK
représente38 000 euro%t la future Maison desMobilitéspourrait a priori y postuler.

1 Compétence Transport de la Région
Depuis le début des lois de décentralisation la Région posséde une compétence transport matérialisée
principalementar le réseau de TER. Depuis I&IGTRE (2015) cette compéten@S a i St | NHAA S Lk
le transport scolaire et le transport interurbain lui saransférés

L http://lwww. bretagne.bzh/jcms/preprod_28329/fr/aidau-developpementdesemplois
associatifs
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On retrouve les objectifs de la Régidans le domaine de la mobilitlans son budget présionnel
2017:
1 Axe 4: Pourune Bretagne de toutes les mobilités
C Programme 401 Développer les modes de transports collectifs régionaux et favoriser
la mobilité durable
C IV.L'importance de la prise en compte du phénoméne multimodal et de I'essor
des nowelles formes de mobilités collectives et individuelles

5Flya OS LRAY(G 2y NBIONRdzS G2dzi RQFo2NR f I LJ] dzNA d:
de la carte de transport unique Korrigo puis un autre axe qui concerne les missions de la Maison d
Mobilités:

1. IV2ClI @2NRASNI f QSYSNASYOS RS az2fdziazya RS

C 1V.2.2 La veille active sur les nouvelles mobilités

[ I 1jdzSadA2y RQdzyS YSAftSdz2NBE AydiSaNIGAZ2Y Rdz 02027
mobilité plus large y esévoquée Il reste donc a définir de quelle maniere la Région peut participer a
la mise en place de la Maison des Mobilités au titre de cet objectif.

I GAGNB  (RODISEASWILEASZ Y RS& t5L9 Said LiA@EpSerdd TFAYI )
sous le dispositif de la délibération en faveur du développement des modes doux de déplacements.

Cette action portée paf Q! 3 S ¢o@nSbilitR Saoie Mont BlankJ2 NIiS & dzNJ n  &J NDa R
contribution dela Région étaitde 3pn A Ql y LI aa S e

Par ailleurs en récupérant la gestion du réseau P&rBed la région reprend aussi les postes qui y
SUlFASyd GdlrOKSad ! Ayaa 2y LISdzi Sy@Airal 3SNI €S NBF

d) Les autredénéficiaires

Les entreprises

t £ dzZAASdzZNE SYUGNBLINKRA&ASE 2dz LI NO RQFOGAGAGS Rdz SN
visant a améliorer la mobilité de leurs salariés. On peut ainsi citer la DCNS, le club CEZZAB ou encore

le CMB Arkea. Cesitreprises ont fait appel a des cabinets de conseil privé pour les aider a réaliser un
RAFIy2a0A0 Y20AfAGS SiG dzy LXFYy RQFEOUA2Yy® [ S TFAYI
YSUNRLRE ST f Q! 59 -ambmeSepefiden§ yoiirddBattiNderaaihePpdiskeSatteindre

a2y 202SO0AFTI Af TFldzi 1jdzQStfS &S LR dz2NBdzA @S t (NI

Sur le territoire de Brest métropole, le financement de ces actions est prévu avec le conseiller en
mobilité de Brest métrop@. Pour bénéficier de ces services, les entreprises devraient cotiser mais
avec un faible co(t dans un objectif incitatif.

Hors du cadre de Brest métropole on peut aussi envisager des prestations directement auprés des
entreprises, que ce soitpourducBS At 2dz RS f QFYAYIF A2y ®
Une intervention peut étre estiméer p Aaedemijournée etn p fagournée.

2 http://www.bretagne.bzh/jcms/prod_387005/fr/missiod-budgetprimitif-2017
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Particuliers

Un des objectifs principaux de la MM est de proposer des services, conseils et informations aux usagers
pour les inciter a un changemené @omportement modal.

Pour ce qui concerne le service vélocibus les recettes sont comprises dans le contrat de DSP.
Il reste le prét de vélos spéciaux (vélotheque) qui peut étre payant. Les recettes ne seront cependant
pas conséquentes et devraients8uy Sy i LISNXY SGGNB RS O2dz@NANJ £ Sa FNJ

[ @Sy (S RQlIdziNBa aSRPYOSHEQLPEHNANI SYNBAdZSYREARA P
la structure.

I GAGNB RQSESYLX ST I al A&2 yvoyRgHVénsdtady Bipropadedzt 2 dza §
un service de location de vélo a destination touristique2 S & GR Ly RAINE O RNBE RQdzy @2

. S o
.
V E L O C C I TA N E % CANALDU MIDI FAMILLE FAQ NOSSERVICES CONTACT

Le canal du midi a vélo

Les spécialistes du
Canaldu Midia

vélo!

¢ Une agence de voyages 100%
Toulousaine, au bord du
fameux Canal du Midi

* Des séjours « clé en main»
avec transport de bagages

» Un service et des vélos de
qualité

SEJOURS ACCOMPAGNES

CIRCUITS SUR MESURE lo, visite de Toulouse © Joel Damase

CONTACTER L'EQUIPE
2 00e0

ge dbéaccueil d
Agence Wéoccianey 4
(http://veloccitane.fr/)

=
|

a
)
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e) Financeurs extérieurs

LOEurope

Les financements européens sont plus complexes que les ausesclament en général un €o
financement assez lourds a mettre en place et on constate souvent que le paiement met du temps a
étre effectué. Cependant cela représente une source de diversification de ressource importante et
peut véritablement aider la créan et le développement de la structure.

1 Le FEDER
Le fonds européen de développement régional (FEDER) soutient les projets qui renforcent la
compétitivité et I'attractivité économique des régions.

Domaines d'intervention du FEDER
déploiement de la fibreoptique et diffusion des nouveaux usages liés aux nouvelles technologies,
plateformesde recherche, modernisation et développement des filiéres traditionnelles et émergentes,
développement des énergies renouvelables, rénovation thermique du parc HLMiogatiéh de
I'offre de transports collectifs durables.
Le Fond est depuis trois ans géré par la région Bretagne et nous sommes actuellement dans la
programmation 2014020.
On retrouve la question de la mobilité®ici
C Axe 3Soutenir la transition énergéfile et écologique en Bretagne
C Objectif Spécifique 3.3. dZAYSYGSNI £ S y2YONB RQdziAf A&l GA
Durable
C Action3.3.1{ 2dzi SYANJ £ S RS@S{ 2 mliithyddlyeli RS f QAy

Les exemples cités se portent principalement sur des tgale transport en commun en site propre
6¢/{to Si RS LBES RQSOKI yzhS R (dxeRi wePERD t 0a D i
(caractérisé par un aménagement physiqué)en est clairement une composantessentielle
notamment dans la partie informti@mn multimodale. A ce titre la Maison des Mobilités pourrait étre
éligible a cette aide. Par ailleurs quand on regarde les critéres de sélectaas$tius) on constate
j dzQAt @& | dzyS NBStfS LI2aAaA0AfAGS RQStEtAIAOATAGS R

Montant de la participation

Sous réserve du respect de la réglementation notamment du décret fixant les régles nationales
ROQStAIAOATANS RSA RSLISyaSas Si RS&a RAaALIRAAGAZY:
rattachables et nécessaires a la réalisation des projets digiblés. Cellesi peuvent atteindred0 %

du projet.

1 Le FEADER et le programme LEADER
Le programme Leader (Liaison entre actions de développement de I'économie rurale) est un outil de
développement territorial intégré qui comprend alafois l'élabdafi SG tF YA aS Sy dzdzd N
définies a I'échelle de territoiraafrarégionauxpar un ensemble de partenaires publics et privés : les
stratégies locales de développement (SLD).

3 http://leurope.bzh/upload/docs/application/pdf/201806/331_fiche action_feder.pdf
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)\y‘ RS . NBad o. Nchtares\étShﬁ@pBrla]RégEmma;é QSai
t | & &stI NG GLd NISE FLINRIFENG YR'S . NBad Rl ya

[
t
Pays.

1 Les programmes sectoriels
Directement gérés par la Commission européenne ou ses agences, ces programmesgthesmati
soutiennent des projets sur tout le territoire de I'Uni&nropéenneOn peut citer le programme LAFE
dzA Sati LXdza FES &adzNJ£S8S RS@OSt2LII5YSyid RS fQst S0
t 2dzNJ f QAyadGltyd fF YAaS Sy chdeldeSppétsii piojets éms payld NB Y i
DG Mové mais une veille doit étre effectuée.

Les appels a projet

Lt O2y@ASYRNI RS YSYSNI dzyS @SAtftS adzNJ £ Sa | LILISTE 3
SGS GAdGdzZ I ANB RS ftépharldclsse des degbt® @ 1S BRIqG Canrandsun LJ2 NJ
volet agence locale de mobilité.

Les Service Civigues Volontaires.
Engager deservices civiquetJSdzi s iU NB Sy @A al 3S> LI NJ SESYLX S LI
communication.

Dispositif CIFR  E - Conventions Industrielles de Formation par la Recherche

Ce dispositif est intéressant pour mettre en place un posteckerche et développement. Un
doctorant CIFRE peut ainsi travailler pendant 3 ans sur des travaux de recherche sur la motbdité acti
avec son poste a moitié finanpar le CIFRE.

4 http://euro pe.bzh/upload/docs/application/pdf/20107/fiche_life.pdf
® https://ec.europa.eu/transport

6 Note de capitalisation EcocitélLes agences de mobilité / Cerema / Octobre 2016
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Annexes

1. Budget prévisionnel détaillén année {document
de travail)

2.{GFddzia RS fQ!3SyO0OS 9y SN

3.StatusRS f Q! 3SYyOS H&e Y20Af A

4.Status RS f Q! 3 SryobilBé SRVQIS K@t
Blanc(extraits)
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BUDGET MAI SON DES MOBILITES - PREMI ERE ANN]

RESULTAT NET

263 2

51

Ventes 3 000 »
Potentielles ventes de prestations de senices auprés des entreprises,
Prestation de senices 3 0 0 Ocomimunautés de communes etc. en complément de la mission de base
doéinformation et de redirection
Vente de marchandises 0 UA priori non
Produits des activités annexes 0  0A priori non
Uniformation 4 000 o
Subventions/Participation 247 500 .
des membres fondateurs
FEDER (Fonds européens)
Région
Région, Département, Pays 7 500 u
Mise a disposition du local 6 000 u
Brest Métropole
réorganisation |nte_rne et _ 35 000 G
externalisatio
conseiller en mobilité
Senice vélocibus 86 00®Cowrespond au montant du contrat a
Opérateur du réseau de L .
transport urbain de Bm 35 0 0 Misdla disposition de personnel
Ademe 70 00@oé@irespond " la partie sous-traita
Ademe investissement 8 0 0 OAcliats de VAE et élos pliants préws dans le COTEC




Cotisations 8 750 o

De la part des associations partenaires etc. (ex BaPaV, ERPE, etc) =>

Partenaires 250 montants de cotisation qui doivent étre faibles

Communautés de communes 5 000 u

Entreprises Etablissements

R . 3 500 u

débenseignement
Aides sur salaires 0 o

Contrats aidés 0  UA priori non

Aide régionale A voir
Achats -70 000 o

15k : Prestations dbéani mation prin

Achats d'études et de prestatic -50 OOpdard covoiturage+ (dont au moins 10

ERPE stockage, délacement intersite, entretien réparation

Achats non stockés de matiere - 5 0 0 Bourditures de bureau, Evénements, Matériel pédagogique

Fournitures non stockables (

eau, énergie)

FOl:II‘n’ItuI’.e d'entretien et de 500 G

petit équipement

Renouwellement des batteries .
-13 000 u

des VAE

Services extérieurs -8 000 »

- 1 50 Bau,lgaz, électricité,

Si le stockage des vélocibus est toujours assuré par ERPE il faut alors un
Locations - 6 0 0 éspage de bureau pour 4 personnes, une salle de réunion et un accueil, le
tout en centre ville. Sur une base de 100m2 & 60e/m?an

Entretien et réparation -500

Assurance -1 00As8urance de tout | e mat®riel (+ d

Documentation / Divers -500FO@®rmation en interne, commande de
Autres services extérieurs -16 000 »

Personnel extérieur / détaché En fonction de ce qui est décidé a ventiler avec le compte 64

Senices Publicité -5 000

Frais de déplacement -5 000

Frais de formation -5 000

Senices Poste / Téléphone -800

Senices Banque -200 u
Salaires -170 0S80us forme doéempl oi direct ou d®t a
Amortissements -6 100 o
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IMMOBILISATIONS 23 4
Achats de élos électriques / pliants pour prét et essais / Financés dans le
VAE 8 000 S
COTEC / Immobilisation sur 5 ans
Site Internet 10 0O0OMi®se en place doune plateforme num
Equipement numérique 1 500Adhats dbdordinateurs et ®qui pement
Frais dbobam®nagement des |ieux [/ Im
Aménagement des lieux 10 0 0 Mmécessaires sinon passent en dépenses courantes / Immobilisation sur 5
ans
vélocibus 10 0 0 @Gemarque: Préwir le renouvellement du parc.
Mise & disposition gratuite de 10 000 G

biens et prestations
ARGENT NECESSAIRE
PREMIERE ANNEE
dont pour immobilisations
dont pour salaires
dont pour sous-traitance /
partenaires

dont pour frais courants

23
170

50
50

400
000

000
100

dont marge de risques

FINANCEMENT
COMPLEMENTAIRE
NECESSAIRE
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0 0 @\ voir pour le montant

2 5 Q\utrgs subventions, baisse des charges, emprunt, etc.




E”er'g"ence

Alec - Agence Locale de I'énergie et du Climat du Pays de Brest

STATUTS

54

Titre 1 - But et composition

Article 1 - Forme et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents
statuts une association par la loi du ler juillet
1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour
titre Ener'gence, Alec - Agence Llocale de
I'énergie et du Climat du Pays de Brest

Article 2 - Objet

Cette association a pour but de favoriser et
d’entreprendre sous I'impulsion et le contréle
des membres adhérents, des opérations visant
a assurer le développement de la maitrise de
I'énergie et la promotion des énergies
renouvelables, afin de contribuer a une
meilleure protection de [Ienvironnement.
L'association agira tant pour ses membres que
pour des tiers qui le souhaiteraient.

Article 3 - Siege

Le siége social est fixé 9, rue Duquesne 29200
BREST. Il pourra étre transféré par simple
décision du conseil d’administration.

Article 4 - Membres fondateurs
Les membres fondateurs de I'association sont :
- Brest Métropole,

- ADEME, I'Agence de I'Environnement et de
Maitrise de I'Energie, direction régionale
Bretagne,

- Office Public de L'Habitat, Brest Métropole
Habitat

- Engie,
- EDF,
- la société d’économie mixte SOTRAVAL,

- Keolis Brest,

- I'association « Avel Pen-ar-Bed »

Les membres fondateurs sont les organismes
ayant répondu conjointement a I'appel d'offre
européen SAVE Il

Article 5 - Composition
L’association se compose de sept colléges :

5.1. - Les membres actifs

-College 1:  Personnes morales fondateurs
de I'agence.

-Collége 2:  Collectivités territoriales et
établissements  publics de  coopération
intercommunale.

-College3:  FEntreprises  publiques  ou
privées intervenant dans le domaine de
I'énergie et de [Ienvironnement, sociétés
d’économie mixte, organismes consulaires.

-College 4:  Etablissements d’enseignement,
associations professionnelles.

-College 5:  Associations et  personnes
physiques concernées par le domaine d'activité
de 'agence.

5.2. - Les membres d’honneur
-College 6: Les membres d’honneur.
5.3. - Les membres associés

-College 7:  Les membres associés.

Article 6 - Cotisations

Lles membres de [Iassociation doivent
s'acquitter d’une cotisation dont le montant est
fixé chague année par I'Assemblée Générale sur
proposition du Conseil d’Administration.

Les membres d’honneur et les membres
associés seront exonérés de cotisation.

P> - P Ener'gence - BP 21014 - 9 rue Duquesne - 29210 Brest Cedex 01 - 02 98 33 15 14 - contact@energence.net
Association Lai 1901 — Siret N°418 485 231 000 33 - Naf : 94997 - www.energence.net
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Article 7 - Radiation
La qualité de membres se perd par :

- la démission ;

- la radiation prononcée par
I’Assemblée Générale pour non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave, I'intéressé ayant
été invité par lettre recommandée a se
présenter devant cette derniére pour fournir
des explications.

Article 8 - Démission

Un membre peut démissionner a la fin de
chaque année civile en adressant au Président
une lettre recommandée avec accusé de
réception, avec un préavis de six mois.

En cas de démission d’'un membre fondateur,
celui-ci sera tenu d’assumer la part de la charge
financiére résultant des engagements pris par
I’association pour ses activités en cours durant
la période de préavis de six mois sur la base des
cotisations visées aux articles 6 a 8. Le cas
échéant, les modalités de reversement de la
partie restante de la cotisation du membre
démissionnaire sont fixées, en accord avec
celui-ci, par [I'Assemblée Générale de
I'association.

Titre 2 - Administration et
fonctionnement

Article 9 - Assemblée Générale

9.1 - 'Assemblée Générale est constituée de
I'ensemble des membres actifs de 'association.

Chaque membre actif est représenté par une
personne (ou son suppléant) ayant regu pouvoir
a cet effet.

Chaque membre dispose d’une voix.

Tout membre actif peut donner mandat a un
autre membre actif pour le représenter.
Toutefois, chaque présent ne peut disposer de
plus de 3 mandats outre le sien. Ces mandats
peuvent étre donnés par écrit ou par mail. lls
sont remis au Président en début de séance.

9.2 - 'Assemblée Générale se réunit une fois
par an en session ordinaire sur convocation du
Conseil d’Administration. Elle peut se réunir en
session extraordinaire sur convocation du
Président ou sur la demande écrite du tiers au
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moins de ses membres fondateurs et
adhérents, adressée au Président de
I’Association. Dans ce dernier cas, le Président,
apres en avoir informé le Conseil
d’Administration, est tenu de convoquer une
Assemblée Générale Extraordinaire dans un
délai d’'un mois a partir de la date de réception
de la demande.

Les membres de I’Association sont convoqués
au moins 15 jours avant la date fixée pour
I’Assemblée Générale, par lettre ou courrier
électronique.

9.3 - Uordre du jour de I'Assemblée Générale
est établi par le Conseil d’Administration. Les
points dont l'inscription est demandée par le
tiers au moins des membres figurent
obligatoirement a I'ordre du jour.

L’Assemblée Générale statue sur les questions
qui lui sont soumises, et en particulier :

- définit les lignes directrices des actions
a entreprendre pour atteindre les buts de
I'association

- élit le Conseil d’Administration,

- entend les rapports annuels du Conseil
d’Administration sur la situation financiére et
morale de I'association,

- approuve les comptes de |'exercice
clos et donne quitus au trésorier,

- approuve le budget prévisionnel,

- modifie les statuts et prononce la
dissolution de I'association.

Le compte rendu de I’Assemblée Générale ainsi
que les rapports présentés sont envoyés a tous
les membres de I'association.

Pour étre valables, toutes les décisions de
I’Assemblée Générale doivent étre prises a la
majorité simple des membres actifs présents ou
représentés. En cas d’égalité des voix, le
Président dispose d’une voix prépondérante.

Toutefois, une majorité qualifiée des deux-tiers
des membres actifs présents ou représentés est
requise pour la modification des statuts et des
trois-quarts pour la dissolution de I’Association.

Le scrutin secret peut étre demandé, soit par le
Conseil d’Administration, soit par un tiers des
membres actifs présents ou représentés.
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Article 10 - Conseil d’Administration

10.1 L'Assemblée Générale choisit parmi ses
membres un Conseil d’Administration composé
au maximum de 33 personnes dont :

- un président,

- deux vice-présidents,
- un secrétaire,

- un trésorier,

Le college 1 (membres fondateurs) disposera
de 7 représentants au conseil d’administration.

Le college 2 (collectivités territoriales et
établissements  publics de  coopération
intercommunale) disposera de 12
représentants maximum au conseil
d’administration, dont un représentant par
communauté de communes du Pays de
Brest sauf absence de candidature.

Le college 3 disposera de 5 représentants au
Conseil d’Administration, sauf absence de
candidature.

Le collége 4 disposera de 2 représentants au
Conseil d’Administration, sauf absence de
candidature.

Le college 5 disposera de 5 représentants au
Conseil d’Administration, sauf absence de
candidature.

Les colleges 6 a 7 disposeront d'un
représentant par college, sauf absence de
candidature.

Les membres du Conseil d ‘Administration sont
élus par I'Assemblée Générale, a la majorité
simple. Leur mandat est de 3 ans,
renouvelable.

10.2 Chaque membre du Conseil
d’Administration dispose d’une Voix
délibérative.

Tout membre du Conseil d’Administration peut
donner mandat a tout autre membre pour le
représenter. Toutefois, chaque membre
présent ne peut disposer de plus d’un mandat,
outre le sien. Ces mandats ne peuvent étre
donnés que par écrit par lettre ou courrier
électronique.

10.3 Le Conseil d’Administration prépare le
travail de I’Assemblée Générale, régle son ordre
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du jour et assure I'exécution des taches définies
par I’Assemblée Générale. Il exerce les pouvoirs
de gestion et d’administration de I'association,
sous réserve des attributions de I’Assemblée
Générale.

10.4 Le Conseil d’Administration se réunit au
moins une fois par an et, chaque fois il est
convoqué par son Président, a son initiative ou
sur demande du tiers du nombre total des
Administrateurs adressé par simple lettre au
Président. Dans ce dernier cas, le Président doit
réunir le Conseil d’Administration dans le mois
suivant.

10.5 Pour étre valables, les délibérations du
Conseil d’Administration doivent étre prises par
la moitié au moins des membres présents ou
représentés. En cas d’égalité des voix, le
Président dispose d’une voix prépondérante.

La majorité des deux tiers est requise pour
statuer sur I'admission et la radiation.

10.6 L'ordre du jour des séances est établi par
le Président et comporte obligatoirement les
sujets dont la discussion est demandée par un
membre du Conseil d’Administration.

10.7 Les membres du Conseil d’Administration
ne peuvenl recevoir de rétribution. Toutefois
des remboursements de frais sont possibles sur
présentations de justificatifs.

Article 11 - Bureau

Il est défini dans sa composition et le nombre
de ses membres par le  Conseil
d’Administration, a chaque renouvellement de
celui-ci.

Les membres du Bureau sont choisis parmi les
membres adhérents, membres du Conseil
d’Administration. Cette instance comprend a
minima :

- Le (Ia) Président(e) de I'association ;
- Deux Vice-président(e)s ;

- Le (Ia) Secrétaire ;

- Le (la) Trésorier(e).

lls sont élus pour une durée de trois ans,
renouvelable.
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Le Bureau se réunit au moins quatre fois par an,
sur convocation du Président ou a la demande
d’un des membres du Bureau.

Les décisions sont prises a la majorité des voix;
en cas de partage, la voix du président est
prépondérante.

Article 12 - Président

12.1 Le Président sera le représentant désigné
par Brest Métropole. Son mandat est de trois
ans, renouvelable.

12.2 Le Président représente |'association dans
tous les actes de la vie civile. En cette qualité, il
passe les contrats au nom de l'association :
location, vente, achat, engagement de
personnel, licenciement. Il a qualité pour ester
en justice, c’est-a-dire pour agir devant les
tribunaux au nom de I'association, que ce soit
comme demandeur ou comme défendeur.

En cas de représentation en justice, le Président
ne peut étre remplacé que par un mandataire
agissant en vertu d’une délégation spéciale.

12.3 Le Président a également pour attribution
de convoquer le Conseil d’Administration et
I’Assemblée Générale, toutes assemblées qu’il
préside.

12.4 Le Président peut déléguer certaines de
ses taches aux Vice-Présidents, Le contenu et
les modalités de ces délégations seront définis
par écrit.

Le Président peut inviter aux différentes
réunions, comme observateur, soit sur
demande, soit de sa propre inititative, des
personnes ou organismes dont I'activité est liée
a celle de I'association. Cette invitation n’a pas
de caractere permanent.

Article 13 - Trésorier

13.1 Le Trésorier est élu par le conseil
d’administration. Il est chargé de la gestion du
patrimoine de l'association.

13.2 Le Trésorier effectue les paiements et
pergoit les recettes sous 'autorité du Président.
Il adresse les avis de cotisation, regoit les
chéques et les transmet a I'organisme bancaire.

13.3 Le Trésorier tient ou fait tenir les différents
registres comptables et, a la fin de chaque
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exercice social, dresse le hilan, rédige le rapport
financier, élabore le projet de budget pour
I'année suivante qui sera soumis a I'’Assemblée
Générale pour approbation. Si elle est d’accord
sur les opérations comptables, I'Assemblée
Générale lui donnera le quitus.

13.4 Le Trésorier est assisté, pour I'ensemble de
ces tdches, par le personnel de I’Agence a qui il
peut déléguer tout ou partie de ces taches. Le
contenu et les modalités de cette délégation -
seront définis par écrit. Il sera informé
régulierement sur les comptes et notamment
préalablement aux réunions de Conseil
d’Administration ou d‘Assemblée Générale.

Article 14 - Secrétaire

14.1 Le Secrétaire est élu par le Conseil
d’Administration. Il est chargé de la tenue des
registres de I'association. Il rédige les procés-
verbaux des délibérations de ['‘Assemblée
Générale et du Conseil d’Administration et en
assure la transcription sur les registres.

14.2 Le Secrétaire recoit mandat du Président
pour rédiger la correspondance de |'association.
Toutefois, les communications importantes
sont signées par le Président.

14.3 Le Secrétaire est assisté, pour I'ensemble
de ces taches, par le personnel de I'agence a qui
il peut déléguer ses fonctions.

Article 15 - Vice-Présidents

Les Vice-Présidents peuvent se voir déléguer
certains pouvoirs par le Président. Ils sont élus
par le conseil d’administration.

Article 16 - Personnel

Le Président prend les décisions relatives a la
création des emplois de [I'association, au
montant des rémunérations et aux contrats de
travail, sur proposition du Conseil
d’Administration.

Le Président peut accorder, partiellement ou
totalement, les délégations de pouvoirs
nécessaires a I'exécution des actes de gestion
courante, a un ou des employés de
I"association.




Certains emplois pourront étre pourvus, le cas
échéant, par du personnel détaché de la
fonction publique.

Article 17 - Ressources

17.1 Les ressources de [|'association se
composent :

- des cotisations de ses membres,

- des subventions et fonds de concours qui lui
sont attribués,

- des sommes pergues en contrepartie des
prestations qu’elle fournit,

- des intéréts et revenus de ses biens et valeurs,
- de toute autre ressource autorisée.

17.2 Le patrimoine de I'association répond seul
des engagements contractés en son nom, et
aucun de ses membres ne peut étre rendu pour
responsable.

Article 18 - Réglement intérieur

Le réglement intérieur est mis en place et
approuvé par le Conseil d’Administration.

Ce réglement sera destiné a établir, ou préciser,
les régles de fonctionnement non prévues dans
les présents statuts et notamment celles
consacrées a l'administration interne de
I'’Association.

Fait 4 Brest, le 10/05/2017

Article 19 - Modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par décision
de I'Assemblée Générale réunie en session
extraordinaire. Dans ce cas, I'ordre du jour doit
le mentionner expressément. Pour étre
décidées, les modifications doivent recueillir les
2/3 des voix des membres actifs présents ou
représentés.

Article 20 - Dissolution

La dissolution de l'association ne peut étre
décidée que par I'Assemblée Générale réunie
en session extraordinaire. Pour étre prononcée,
la dissolution doit recueillir les % des voix des
membres actifs présents ou représentés.

En cas de dissolution, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommés par |'’Assemblée
Générale, a la majorité absolue et I'actif de
|'association, le cas échéant, est dévolu
conformément a la loi.

Article 21 - Durée

La durée de I'association est illimitée

Article 22 - Exercice social

L'exercice social commence le 1° janvier de
chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Pour I'association Pour I'association
7 ’

Le Vice-Président,
Jean-Luc BOUHADANA

Le Président,
Alain MASSO!
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Statuts — approuves a I’ Assemblée Générale extraordinaire du 15 mai 2017
Statuts originaux : 9 février 2012

| Agence de mobilité du Nord Isére

STATUTS

ARTICLE PREMIER - DENOMINATION

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet
1901 et le décret du 16 ao(t 1901, sous la dénomination d’Agence de Mobilité du Nord Isére
dite, en abrégé, "AGENCE".

ARTICLE 2 - OBJET

Les transports sont devenus depuis quelques années le second budget des ménages.
L'augmentation tendancielle des prix de I'énergie et 'allongement des distances domicile-travail
risquent de rendre financiérement vulnérables nombre de ménages dans les années qui viennent.
La mobilité en voiture individuelle pése par ailleurs fortement dans les émissions de gaz a effet de
serre que la France et 'Europe se sont engagées a réduire d'un facteur 4 d'ici 2050. En outre, de
nombreux besoins de mobilité des jeunes, des personnes agées, des personnes non motorisées,
sont mal couverts par les fransports en commun.

Les autorités organisatrices de la mobilité (AOM) présentes sur le territoire — la Région, le
Département de l'lsére et ia CAPI — se sont fortement engagées dans 'amélioration de I'offre de
transports en commun, les modes doux et les nouvelles formes de mobilité.

Conscients de I'enjeu majeur de proposer des solutions nouvelles de mobilité aux habitants, les
acteurs du territoire, élus des EPCI, des communes, du Conseil Départemental et de la Région,
des représentants du secteur associatif notamment des Conseils de Développement, des acteurs
économiques, ont décidé de créer 'Agence de Mobilitté du Nord Isére pour agir sur les
changements de comportements et promouvoir les alternatives a I'autosolisme.

Pour cela, I'Agence a pour objet, aux cotés des autorités organisatrices de la mobilité,
d'accompagner les habitants, les établissements scolaires, les entreprises, les acteurs associatifs
et les collectivités dans les modifications de comportement de mobilité

- enanimant la promotion des différentes pratiques du covoiturage

- en encourageant l'usage croissant du vélo, du vélo & assistance électrique et de la marche a
pied en ville, pour tout type de déplacement

- en encourageant l'usage des transports en commun et en négociant avec les autorités
organisatrices de la mobilité

- en sensibilisant enfants et parents a des pratiques plus responsables de déplacement

- en favorisant de nouvelles pratiques, mono ou multimodales (utilisant un ou plusieurs modes
de déplacement peu polluants)

- en encourageant une réflexion novatrice sur la maitrise du temps, des pointes habituelles de
déplacements pendulaires qui congestionnent les équipements et la réduction des
déplacements inutiles ou contraints

- en diffusant toute information permettant de faire connaiire les expériences réussies et les
techniques classiques comme les formules innovantes

- en organisant certains de ces services tant qu'ils ne peuvent étre pris en charge par un
opérateur classique

- en mettant en ceuvre, en collaboration avec la Chambre de Commerce et d'Industrie du Nord
Isére, des plans de mobilité (d'entreprise, interentreprises et d’administration).
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Pour atteindre ces buts, TAGENCE cherchera a proposer toute solution technique, économique
sociale et culturelle adaptée ou adaptable aux conditions urbaines, économiques, touristiques, ou
rurales du Nord Isére.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social de 'AGENCE est situé 22 rue de 'Hétel de Ville a la Tour du Pin. Il pourra étre

transféré en tout autre lieu du Nord Isére sur simple décision du Conseil d'Administration.

ARTICLE 4 - MOYENS D'ACTION

L’AGENCE se donnera tous les moyens nécessaires a la réalisation des objectifs définis a l'article
2. Pour ce faire, elle pourra notamment employer du personnel, acquérir ou louer des locaux et du
matériel et mettre en ceuvre des services.

L'association pourra organiser la constitution en son sein de groupes de travail thématiques ou de
commissions prenant en charge un domaine ou un objectif particulier défini dans l'article 2.

L'AGENCE ne fait pas de maitrise d'ceuvre ou de prestations commerciales qui relévent
classiqguement d’un opérateur privé (bureau d'études, prestataire...).

Son action s'adresse a tous, collectivités, pouvoirs publics, entreprises, associations ou
particuliers sans distinction.

ARTICLE 5 - RESSOURCES

Les ressources de I'association se composent :

« des cotisations versées annuellement par les communautés de communes, communauté
d'agglomération et communes membres de I'Agence. Le montant de ces cotisations est
calculé sur la base d'un taux fixe par habitant dont le montant est approuvé chaque année
par 'Assemblée Générale sur proposition du Conseil d'Administration ;

¢ des subventions de I'Etat, de I'Union européenne, des collectivités territoriales ou de leurs
groupements, des établissements publics ou privés ;

¢ des produits d’éventuelles activités ;

 des dons manuels, notamment dans le cadre du mécénat ;
des intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a l'association ;

« toutes autres ressources ou subventions qui ne seraient pas contraires aux lois en vigueur
des produits des manifestations exceptionnelles de bienfaisance ou de soutien.

ARTICLE 6 - COMPOSITION

L'association se compose des personnes morales et instances officielles suivantes :

s Les communautés de communes et d'agglomération adhérentes de I'association. Le
nombre de représentants quelles nomment dans I'association est fonction du poids de leur
population, correspondant aux tranches suivantes :
o Population supérieure a 80 000 habitants : 4 représentants
o Population de 50 000 & 80 000 habitants : 3 représentants
o Population de 15 000 a 50 000 habitants : 2 représentants
o Population inférieure & 15 000 habitants : 1 représentant
Elles ont la possibilité de désigner certains représentants qui ne soient pas élus
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communautaires (avec la moitié minimum d'élus communautaires par EPCI).

* Les groupes de communes adhérents de I'association dont le périmétre géographique
correspond & celui d'anciennes communautés de communes. Le nombre de représentants
quiils nomment dans l'association est fonction du poids de leur population suivant les
mémes régles que ci-dessus.

e Les communes isolées adhérentes de l'association. L’ensemble de ces communes
nomment un représentant dans I'association.

* Les Conseils de Développement (CD) de chacune des communautés de communes et
d’agglomeration adhérents de I'association sont membres de droit de I'association. Chacun
nomme un représentant dans l'association. Pour les communautés de communes qui
n'auraient pas encore mis en place de CD, il est prévu, a titre transitoire, que les
représentants des Conseils Locaux de Développement (CLD) continuent & siéger a
Agence en étant électeurs et éligibles.

e La Chambre de Commerce et d'Industrie du Nord Isére et la Chambre de Métiers et
d'Artisanat de I'lsére sont membres de droit de I'association. Chacune nomme un
représentant.

s Les entreprises regroupées dans le cadre de Plans de Mobilité (atteignant un nombre
minimal de 10 entreprises membres) sont membres de droit de I'association. Elles
nomment un représentant par Plan de Mobilité.

* De 1 a 3 associations intervenant sur le périmétre de I'association sont membres de droit
de l'association. Elles sont nommées par I'’Assemblée Générale sur proposition du Conseil
d'Administration. Elles nomment chacune un représentant.

= La Reégion Auvergne-Rhéne-Alpes et le Département de I'lsére sont partenaires associés
de l'association. lls participent aux assemblées avec une voix consultative. lls ne sont ni
électeurs, ni éligibles.

De nouveaux EPCI ou communes du Nord Isére qui en feraient la demande peuvent adhérer a
FAGENCE. La décision est ratifiee en Assemblée Générale, sur proposition du Conseil
d’Administration. Le montant des cotisations versées par le nouveau membre et le nombre de ses
représentants sont calculés en fonction des régles définies aux articles 5 et 6.

Chacune des structures composant I'association peut désigner des suppléants de leurs
représentants. Leur nombre ne peut dépasser le nombre de représentants.

Chaque représentant dispose d’une voix lors des délibérations.

Les salariés de 'association ne peuvent pas étre représentants.

Le Conseil d’Administration peut nommer des membres d’honneurs : personnes physiques ayant
rendu des services a l'association ou anciens dirigeants de I'association auxquels le CA souhaite
rendre hommage. Elles participent aux assemblées avec une voix consultative. Elles ne sont ni
électrices ni éligibles.

ARTICLE 7 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd par :

e Démission : La démission d'un membre de I'association devra se faire par écrit, sans
respect de préavis.

» Radiation pour non-paiement de la cotisation : La radiation pour non-paiement de la
cotisation ne sera effective qu'aprés un rappel resté impayé.

» Disparition, liquidation ou fusion, s'il s'agit d'une personne morale.

3

61




62

+ Exclusion pour motif grave : le représentant d'un membre qui nuirait au fonctionnement
ou-a l'existence de I'association et porterait ainsi atteinte aux buts de PAGENCE, pourra
étre exclu de l'association sur décision du Conseil d'Administration. L'intéressé sera
informé de ce qui lui est reproché, convoqué devant le conseil d'administration ot il pourra
se faire assister d’une personne de son choix pour présenter ses explications. La décision
du conseil d’administration lui sera adressée par courrier. Elle sera motivée.

ARTICLE 8 - COMPTABILITE

La comptabilité de TAGENCE est tenue selon les régles légales, dans les conditions définies aux
articles 27 & 29 de la loi du 1 mars 1984, avec établissement des produits, des charges
d'exploitation, d'un compte de résultat et d'un bilan conformément au plan comptable en vigueur.

ARTICLE 9 - LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

L’AGENCE est administrée par un Conseil d’Administration composé de :

e Un président et un ou plusieurs vice-président(s). Le nombre de vice-présidents est égal au
nombre d’'EPCI membres moins un.

* Un secrétaire et un secrétaire adjoint

e Un trésorier et un trésorier adjoint

Les membres du Conseil d'Administration doivent étre des représentants des structures
adhérentes ou membres de droit de I'association. Le président et le ou les vice-président(s)
doivent étre des représentants des EPCI membres de I'association (un par EPCI).

C’est 'Assemblée Générale qui élit chacun des membres du Conseil d’Administration. Le Conseil
d’Administration est complétement renouvelé dans les 4 mois suivant la mise en place des
nouvelles mandatures des communes et des EPCI.
Des élections partielles du Conseil d’Administration peuvent avoir lieu annuellement en cas de
vacance a un ou plusieurs postes d'administrateur.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des
fonctions qui leur sont confiées. Des remboursements de frais sont seuls possibles. lls doivent
faire 'objet d’'une décision expresse du Conseil d’Administration ; des justificatifs doivent étre
produits pour chacune de ces dépenses qui devront faire I'objet de vérifications.

ARTICLE 10 - REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit autant que de besoin et chaque fois gu’il est convoqué par
son Président ou sur la demande de 50 % de ses membres.

La convocation au Censeil d’Administration devra faire état de 'ordre du jour ainsi que d’un rappel
de la possibilité de remettre un pouvoir a un autre membre du CA.

En effet, un membre du Conseil d’Administration qui ne pourrait participer & une réunion a la
possibilité de donner pouvoir a un autre membre du Conseil d’Administration. Chaque membre
présent ne pourra détenir plus de 2 pouvoirs. La présence du tiers au moins des membres
(présents ou représentés) du Conseil d’Administration est nécessaire pour la validité des
délibérations. En cas d’égalité de voix, le Président dispose d’une voix prépondérante.

Le Conseil d’Administration, sur invitation du Président ou avec son accord, peut s'adjoindre

ponctuellement, a titre consultatif, des personnes compétentes, susceptibles de [I'éclairer

particuliérement sur un sujet mis a I'ordre du jour. Les salariés de I'association peuvent participer

au Conseil d’Administration sur invitation du Président, mais ils ne disposent dans ce cas que d’'un
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