CR du CA 20 juin 2018

Animation : Maxime
Secrétariat : Jérome

Présents : Philippe, Samuel, Lola, Pierre, Sébastien, Jérdme
Excusés : Cecilia pv Sébastien , Marie Nicole pv Jéréme, William
Invités : Marjorie, Amélie, Manuel (stagiaire), Maxime (animation)

Début du CA a 18h30

Retour sur la nouvel méthode de préparation de I'odj du CA (préparation en copil d’'un
tableau)= retour positif.

Proposition et validation de la proposition d’'un sondage avant chaque CA pour avoir la
présence d’'un maximum d’administrateurs.

Rappel : PV AG (validé€ lors du CA précédent https://bimestriel.framapad.org/p/PV-
AG2018-BAPAV) et ensemble des derniers CR du CA validés a mettre sur le site internet
de bapaw.

1. Validation du dernier CR.

Rappel : ce point sur la validation des CR en CA qui a été mis en place récemment visait
également a assurer un suivi des décisions.

CR validé.

2. Candidature Samuel Houssais

Samuel se présente et répond aux questions du CA.
Vote : Unanimité
3. Présentation du stage de Manuel (avec Amélie)

Stage débuté le 3 juin : diagnostique manque d’éléves, pas facile de trouver des
bénévoles. Nouveau créneau qui se lance prochainement.

- Possibilité que BAPAV deviennent centre formation IMV. 5 structures en France
existent, aucune en Bretagne. Activité pouvant étre rémunératrice. Il faut que
gqun de BAPAV ait 'IMV.

- Partenariat avec social ex ERPE, PLI, CAFE, péle emploi, pour avoir de nouveaux
stagiaires. Un pas vers le permis ? lere étape former les conseiller chez eux plutdt
que les bénéficiaires. Domaine de I'aide a la personne : manque de main d’ceuvre
lié a des problémes de mobilité. Financement ? pas de pistes sérieuses. PLI fond
social européen sur actions mais trop gros a monter pour BAPAV.

- Proposition de Jérdme faire porter des gros projets par d’autre structure type
ERPE et que BAPVA soit partenaire ?

Il y a eu un demande des bénévoles pour avoir du temps salarié en plus.



Réponse : pour les prochaines sessions ne pas valider la session tant qu’on ne sait
pas si suffisamment de bénévoles car action sans financement ciblé. Pour cette
cession il y a eu des désistements de derniere minute de bénévoles donc trop tard
pour annuler.

Proposition d’inviter Yann au prochain CA.

3 candidatures pour le prochain service civique vélo école.

Retour de Marjorie formation tuteur service civique : avoir consciences des limites
des services civiques.

Sébastien : Il faudrait préciser quelle sera la suite de ce stage et qui assurera la mise
en ceuvre des propositions du stage de Manuel = commission vélo école, CA,

salariés ?

Gratification du stage: proposition de 200 euros par Marjorie.
Validée a I'unanimité.

Proposition de Sébastien : pour un futur CA validé une position sur la gratification
des stages pour étre cohérent sur les rémunérations.

4. Charte vélo école:

Au final, ce n’est pas la derniére version. QQ modifs émises.

Travail en binéme sur la charte. 5 min.

Retour : numeéro de tel : portable bapav ? ou bénévole référent ? ( les 2)
Ajouter casque au stagiaire

Les lecons « sont réputées » remplacer par « acquittées » ou « payées »

« Dédouane » est-ce 1égal ?

Besoin de valider ces points avant validation définitive de la charte (contacter
assurance)

Moniteur qu’est ce que c’est (faut-il signer un doc quand on est moniteur) ?

Décision : Lola renvoie une nouvelle version par mail pour répondre a ces points.

Point commissions.
Methodo : pour chaque commission un temps de 5min est pris pour faire ressortir les
chantiers prioritaires a 'aide de post-it

Communication :
Chantiers prioritaires pour cette commission. (Voir Post it ): informatique, presse,
etc..)

Décision : Création de la commission communication avec pour pilotes : Lola,
Sébastien, William ?

1°" réunion de cette commission (ouverte a tous) avant mi septembre.

Local :



Chantiers prioritaires pour cette commission. (Voir Post it ): Cadre de vie
(décoration), Projets partenariat (partage local), Lieux (Centre ville, Poul ar bachet
Ht Jaures) ; Budget, temps salarié, pertinence

Décision : Création de la commission communication avec pour pilotes : Cécilia,
Samuel, (Philippe propose d’aider avec un contact dans I'agence immobiliére Pégase).
1* réunion de cette commission (ouverte a tous) avant septembre.

Aménagement

Ameénavole = commission déja créé depuis (travail sur le SCoT) avec liste de
diffusion : titre de la commission a revoir, aménagement pas tres clair ? Urbanisme-
aménagement ?

Chantiers prioritaires pour cette commission. (Voir Post it ): Positionnement
municipales 2020, stationnements vélos sécurisés

Aménagement : William, Jérome, Pierre, Philippe :

Question des ressources pour avancer dessus: Ok pour que les commissions puisse
proposer du temps salarié€ si les besoins ressentis sont importants.

Calendrier :

Demi-journée gouvernance, temps associatif fin janvier (collecter I'avis des
adhérents pour construire le plan d’action, une premiére version du plan d’action a
soumettre aux adhérents a ce moment), AG fin février début mars.

Demi journée gouvernance :

7 juillet matin. 9h30 10h00-13h00

Présent Maxime mais pas en animateur. Retour sociocratie. Faire un sondage a tous
les adhérents pour estimer nb de présents.

Qui prépare ? : Lola, Sébastien qui informent le CA pour validation de I'orga.

En conclusion le CA remercie chaleureusement Maxime pour son travail de
préparation et d’animation du CA.

Fin du CA 20h30



