Plan de Mobilité Employeur -
Association Brest a Pied et a Vélo

® Adresse : 19 rue Bruat, 29200 Brest
90 Effectif : 4 salarié-e's

J% Mission : Promouvoir les modes actifs a travers des activités de réparation,
formation, sensibilisation et plaidoyer.

1. Diagnostic de la mobilité interne

1.1. Modes de déplacement domicile-travail

« 2salariésrésident a 2,5 km et viennent quotidiennement a vélo.
» 1 salariée habite a 500 m et se rend au travail a pied ou a vélo.

» 1 salarié habite a 30 km et utilise la voiture jusqu’a ’entrée de Brest, puis
termine a vélo.

1.2. Flotte et modes de déplacement professionnels

« Utilisation exclusive du vélo pour les déplacements pro dans Brest. Pour les
déplacements lointains ils ont lieu prioritairement en train, puis en
covoiturage, puis en voiture uniquement s’il n’y a pas d’autres options.
L’avion n’est jamais utilise.

« 1 vélo cargo (mécacyclette) dédié a ’activité mécanique (=200 km/mois).
+ 1VAE et 2 remorques partagés (transports de vélos et autres matériels).
« 1 VAE de fonction attribué a la coordinatrice de I’association.

» 5 Vélo triporteurs utilisés pour des activités de transport a la demande ou
de balade.



* 10 vélos utilisés pour les interventions vélo-école.
» Possibilité d’utiliser les vélos en vente a I’atelier si besoin.
« Covoiturage ponctuel hors Brest.

« Véhicules personnels parfois utilisés pour des actions ponctuelles hors
Brest (Savoir Rouler a Vélo par exemple cette année).

» Pas de voiture de service.

1.3. Stockage

» Répartition sur 4 lieux : un garage situé derriere le local au 19 rue Bruat,
un autre au 50 rue Bugeaud, 2 espaces au 26 rue Jules Ferry et dans le
garage de Brest métropole.

» Cela génere parfois des difficultés logistiques. Une centralisation de ce
stockage est a envisager. Un lieu de stockage pour triporteur est également
recherché a Bellevue ou est régulierement accompli du Transport a la
Demande (TAD).

1.4. Stationnement et accessibilité

* 4 arceaux non couverts sur ’espace public devant le local de I’association.

» Possibilité pour les salarié.e.s de stationner leurs vélos a ’abri dans le
garage s’ielles le souhaitent.

» Possibilité de recharger sa batterie dans le local
* Local non accessible PMR.

* Rue a sens unique (pas toujours respecté), trottoirs étroits, circulation
automobile rapide.

+ Lesinformations sur les offres de transport existantes desservant le site
sont disponible sur cette page : https://www.bapav.org/venir-a-bapav/



https://www.bapav.org/venir-a-bapav/

2. Usagers et partenaires

» Lesvisiteur.se.s viennent majoritairement a vélo.

« Parfois en voiture pour déposer un vélo, notamment lorsqu’il y en a
plusieurs ou qu’ils ne sont pas fonctionnels.

3. Organisation du travail

» Horaires flexibles.

« Réunions a distance et télétravail ponctuel.

4. Etat des lieux des actions mobilité existantes pour les
salarié.e.s

» Forfait Mobilité Durable (FMD) a 2€/jour de travail avec trajet a pied ou a
vélo

+ Mise a disposition d’un kit sécurité vélo
+ Prétde vélos
+ Promotion continuelle du vélo et de la marche a pied

» Possibilité de réparer son vélo a I’atelier

5. Objectifs du plan

Objectifs principaux:
« Formaliser les pratiques exemplaires.

» Valoriser la cohérence entre valeurs et pratiques.

* Seservir de la démarche comme support de communication.



* Obtenir la labellisation « Objectif Employeur Pro-Vélo niveau or».

Objectifs secondaires :
+ Centraliser le stockage.

» Faciliter I’accessibilité PMR.
» Clarifier la gestion des déplacements hors Brest.

* Maintient d’une part modale vélo ou marche a 100 % pour les
déplacements de moins de S5km.

6. Pistes d'amélioration et actions proposées

Thématique Action proposée

Accessibilité PMR Prévoir une adaptation du local ou
prévoir cette problématique dans un
projet de relocalisation

Stockage vélo Etudier la centralisation dans un
garage unique ou une relocalisation
globale.
Mobilité domicile-travail Maintenir les pratiques actuelles.
Communication Diffuser le plan aupres des

adhérent.e.s et partenaires

Suivi Prévoir un bilan annuel

7. Suivi et mise a jour

Un point annuel est prévu pour :
» Réévaluer les pratiques.
» Mettre a jour les besoins matériels.

» Identifier de nouvelles actions.
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