Odj CA BaPaV du 22 septembre 2025

Date : lundi 22 septembre 2025 - 18h30

Invité-e-s : Arzhel, Edouard, Gwendal, Hubert, Hugo, Jean-Yves, Julia, Ludmilla, Matthieu, Marion, Mikael
Présent-e-s : Arzhel (visio), Gwendal, Hugo, Jean-Yves, Julia, Ludmilla (visio), Matthieu (visio), Marion,
Mikael

Notes réunion CA mois précédent : https://semestriel.framapad.org/p/CA a0%C3%BBt 2025

* [Arzhel] Préfixez les éléments avec votre prénom
* [Arzhel] Garder I'ordre du jour le plus concis et actionnable possible
* Rappel: quorum: au moins 3 des 9 membres

Introduction - 10’

* Accueil - 5'
* [Julia & Hugo] Pour un CA plus fertile : présentation des propositions et de la démarche - 5'

Partant du constat partagé que les réunions de CA dépassent réguliérement le temps prévu, que la répartition
de la parole est déséquilibrée, que Marion porte la plupart des points et les membres du CA sont en posture
réactive sur les sujets, Julia, Hugo et Marion ont travaillé sur une proposition.

L'intention est d'aborder tous les points et de prendre les décisions nécessaires sans perdre de temps et
d'énergie de maniere superflue.

L'idée principale est d'étre au clair avec l'intention et les attentes que 1'on a des qu'on ameéne un sujet en CA.
Pour cela, la premiere proposition est de regrouper les sujets par attente :

* Point d'information : I'objectif est de mettre a jour tout le monde sur les sujets en cours.

* Point de décision (convergence) : I'objectif est de se positionner. Pour cela, il est nécessaire que le
contexte et les propositions soient travaillées et matures, et énoncées de maniére a ce tout le monde
comprenne Vvite et ait la vision d'ensemble pour voter de maniére fluide. S'il y a trop de discussion ou
de débat qui ne permette pas de voter, cela indique que le sujet n'est pas assez travaillé et la décision
doit étre reportée dans la mesure du possible et retravaillée. Exemple du déroulé d'un point de
décision : la personne référente énonce le contexte, décrit les options (avantages/inconvénients) et sa
recommandation ; un tour de question de clarification ; un tour d'objections ; vote (abstention, contre,
pour).

» Point de discussion (divergence) : I'objectif est d'explorer un sujet ensemble. Le livrable est la récolte
des idées. Il n'y a pas de convergence. Les idées seront retravaillées dans un deuxiéme temps par les
personnes référentes du sujet.

Ce qui en découle :

* les sujets devraient étre travaillés hors temps du CA, dans des groupes de travail par exemple.

* essayer d'aller a I'essentiel, d'autant plus sur les sujets qui ne concernent pas I'ensemble des personnes
présentes.

* prévoir une durée pour chaque point et essayer de le tenir car autrement un autre point en patira.


https://semestriel.framapad.org/p/CA_ao%C3%BBt_2025

* s'observer pour progresser collectivement et essayer de mieux distribuer la parole, éviter les
digressions, les coupures de paroles et les sur-réactions.

Validation compte rendu CA précédent = approuvé.

Points d'information - 30'

¢ [Marion] Les événements a venir -2'

* 11 octobre forum de I'engagement bénévolat. On a fait un appel framateam et whatsapp mais
pas de réponses pour tenir le stand. Marion s'est engagée a ce que I'asso tienne un stand. Est-ce
que c'est pertinent d'avoir des salarié.e.s? Peut étre discuté plus tard sur le framateam.

e [Julia] Graphiste - 1'. Ca a été validé sur le framateam qu'on prenait Audrey G. Réunion de calage
mercredi matin avec Julia et Marion. On voit demain les besoins avec les salarié.e.s.

* [Marion] Achat du vélo -1'Validé en framateam. Devis (3829€ avec caisse devant) signé. Commande
passée avec Vélozen.

* [Marion] Boite a clef -2' Devis signé. BAC peuvent se bloquer, demande a ce qu'il y en ai une qui
puisse s'ouvrir sur le c6té avec une serrure

* Lancement des différents groupes de travail

Composition du GT (qui participe et qui anime), temporalité et prochaines échéances, intentions/objectifs,
besoins par rapport au CA

* [Julia] Accueillir et accompagner a l'atelier - 1' Situation de tension. Hugo, Matthieu, Mikaél,
Julia des gens de la mixité choisie. Animé par Julia et Hugo. Prochaines étapes > Réunion
mécavoles en octobre. Pas de demande du CA pour l'instant.

* [Hugo] Service de prét de matériel - 1' Questions : sur quel mode? Prét ou locatin? Ou on
stock? Qu'est-ce qu'on préte ou loue (housse, saccoche, sieges enfants....) + Le budget. GT en
recrutement > Prochaine newsletter. Voir avec Hubert + Thierry Terre.

¢ [Edouard & Gwendal] Suite du service TAD -1' Edouard et Gwendal. Suite du Tad

Quel process pour s'inscrire aux GT > A discuter sur framateam.
Arzhel : Ca peut étre un groupe whatsapp temporaire. Un rapporteur en réunion de CA qui a travaillé avec
son GT.

* [Hugo & Hubert] Actu atelier et mécavoles - 3'

* Lancement des réunions mécavoles régulieres > Réunion interCA a intervalle d'un mois. Faire
du lien entre tout le monde pour faire remonter des idées, des ressentis, comment améliorer.
Lieu a définir.

* [Arzhel] Actu aménavoles -3'Trottoirs en mouvement/résultat barometre/google street view nouveaux
aménagement cyclables autour de la nouvelle ligne de tram/bilan schéma directeur vélo/Atelier de
quartier de mobilité brest centre dynamique (aménagement quartier FQPF) / Presse pour évoquer
panneaux M12. Probléme= framateam fonctionne pas forcément pour les nouveaux arrivants

¢ [Jean-Yves] Actu vélo-école -3'

* carton plein sur la prochaine formation IMV
* Implication des bénévoles : désistement de Marie et Dominique / 2 bénévoles potentiellement
intéressés + Thierry (0,5j par semaine)

* [Edouard] Actu TAD -3' Les chiffres sont bons (nombres de trajets effectués), on est au dessus de



'année derniere mais remplacement du tram cet été et participation Nicolas (BM). Difficulté a trouver
des bénévoles: Dépendance de Anne et Edouard malgré nombre de formation effectuée. Avancées
avec BM sur les discussion pour la suite, demandé a RATP dev de travailler sur une étude pour
l'inclusion du service dans leur réseau. Réunion a venir avec RATP et puis avec Chambéry qui a une
maison des mobilités.

* Questions / Remarques -5'

Remorque vélo : Mik part le 27 octobre a revoir pour la fabrication de I'attache.
Mettre une coche verte au lieu d'un pouce pour différencier les votes des approbations diverses sur
framateam

Points décision - 15'

* [Arzhel et Matthieu] Migration OVH - 10’

https://docs.google.com/document/d/1e1 EwIbL.W5oia-zgnxJuMjsh5AT3b0E8P13ZjBYivRhY/edit?tab=t.0
Contexte : BaPaV utilise I’hébergeur web Brestois, associatif et militant “Infini” pour I’hébergement de

plusieurs services :

* Site web www.bapav.org (Wordpress)
* Nom de domaine (bapav.org)

* Boites e-mails

* Listes de diffusion

Scénario 1 : on reste a infini
avantage : 0 efforts nécessaires.
inconvénients :

* Manque de redondance dans leurs systemes (une seule connection internet, un seul lieu de stockage)
» Periodes d’innaccessibilitités du site internet et des e-mails (suivi depuis le 26 juin)

 Tailles des piéces jointes sensiblement inférieures aux standards

* Communication difficile avec leurs équipes

* Temps de réponse du site internet élevé (lent a charger)

Ces problemes ont un impact direct sur le travail des salariés et donc sur la mission de BaPaV.
Dans une moindre mesure, ils ont aussi un impact sur la visibilité de BaPaV.

Scénario 2.1 : on migre vers OVH

avantage : Le plus gros hébergeur francais, cofits et impact écologique faible dii aux économies d’échelle.
Gestion centralisée de tous les services (site web, e-mails, etc).

7,91eur/mois - https://www.ovhcloud.com/fr/web-hosting/professional-offer/

inconvénients :

Scénario 2.2 : on migre vers Infomaniak

avantage : Hebergeur Suisse, bonne réputation écologique et éthique. Gestion centralisée de tous les services
(site web, e-mails, etc). A aussi une offre pour les newsletter.

Les e-mails (utilisateurs) sont dans une suite similaire a Google WorkPlace, incluant des services comme du



https://www.ovhcloud.com/fr/web-hosting/professional-offer/
www.bapav.org
https://docs.google.com/document/d/1e1EwIbLW5oia-zgnxJuMjsh5AT3b0E8P13ZjBYivRhY/edit?tab=t.0

stockage de fichiers, calendrier, etc) et pourraient remplacer Framaspace et Framateam.

inconvénients :il faut changer toute la suite (framateam, etc).

Scénario 2.3 : on migre vers un autre hébergeur associatif

avantage : selon I'hébergeur

inconvénients : Il y a un risque de rencontrer certains mémes problémes qu'Infini. La migration et la gestion
des services risque aussi d'étre plus fastidieuse. Ouvert aux suggestions.

Recommandation
Infomaniak si le cofit est acceptable. Il est possible de se créer un compte gratuit, il serait bien que les
salarié.e.s testent avant que 1’on s’engage.

Question: site internet copié collé, opportunité de refondre le tout. Framateam= complétement différent=
archivé/ mail= juste interface différente.
Marion: possibilité de faire des groupes de migration? oui

Vote : report sur framateam
Abstention :

Contre :

Pour :

¢ [Gwendal] Jeudis de BAPAYV -5

Besoin de travailler sur le format des jeudis de BAPAYV pour I'année a venir : 1 ou 2 personnes avec Gwendal
Listes des thématiques potentielles : https://annuel.framapad.org/p/j4v4upwOub-afrp?lang=fr

On cherche une formule qui fonctionne ou il n'y a pas que le CA/salarié. rentrée de bapav a trés bien marché.
S'il n'y a rien les gens ne viennent pas.

Idée: une problématique par mois. Cf liste. Comment on recueille les idées et comment on les alimente.
Avoir un référent qui porte le sujet?

Marion: une fois par mois= beaucoup pour les salariés si orga en plus. 1 tous les deux mois? Mettre le paquet
sur la com pour faire venir des personnes qui ne sont pas que nos adhrents.

ou le faire? un seul lieu a chaque fois (enracinés, pam, Béaj kafé), plutét sortir des locaux.

Faire un coup de pub.

Vote 1 : tous les deux mois? uninanimité des présents.

Vote 2: Groupe de travail qui rend ses conclusions au prochain CA. : Gwendal, Arzhel, Mikael,

Points d'info-discussion - 20’

* [Marion] Mise a jour sur les subventions et finances - 10’

On a perdu 5k€ pour le triporteur (Département, conférence des financeurs)
On a eu 2k€ avec Thales.

Demande fonde de dotation de arkea > Attente

La Poule rousse > Y a mioyen 5k€ cette année et 5k€ 1'année prochaine.


https://annuel.framapad.org/p/j4v4upw0ub-afrp?lang=fr

Maif attente
Les AAP:

Brest climat energie vélo-école sociale et don de vélo > 4,5k€ réponse en novembre

VADA > 2k€ attente de réponse

Fondation EDF > Trés compliqué et précis (pour chaque € dépensé combien de CO2 on gagne, quel
suivi....). Pas de contenu d'avant sur les bilan. On va I'envoyer mais confiant sur le résultat.

Fondation Suez > Obliger d'étre sur 2 réguions > FUB puis collectifs régionaux mais trop short pour faire
ca cette année

Financement > Gros probléme c'est la fin des CEE avec la FUB > tout le monde navigue a vue.

Tout nos gros projets depuis de 3, 4 ans les trucs existaient et on n'avaient qu'a répondre > Moby, RATP,
SMALL...

Crédit Agricole > A faire.

* [Gwendal et Matthieu] Projet associatif - 10’
* ('est quoi un projet associatif ?
* Pourquoi BAPAYV en a besoin ?
* Comment on pourrait le construire (processus) ? Quelle temporalité ?

Process un peu long, A faire par le CA, en lien avec les salariés.

Jean-Yves: ligne assez claire: 4 pdles d'actions, un salarié sur chaque.

Ok mais quel modéle économique pour ¢a? Quid pour la suite?

Beaucoup de bénévoles voient I'asso comme une entreprise avec des salariés et donc moins d'implication.
Faire une réunion avant la fin de I'année. 1h30 ou on pose les bases?

Cloture - 15'

* Bilan du déroulé du CA : timing tenu, beaucoup de sujets abordés, pas forcément beaucoup de
décisions prises, satisfaction globale des personnes participantes. Réflexion a avoir sur la durée du
CA et sur la possibilité d'enchainer avec des GTs pour des personnes intéressées (quitte a bloquer sa
soirée).

* Choix prochaine date 27 octobre.
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